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Ablauf der Evaluation

Ablauf der Evaluation

Im Folgenden wird das von der Evaluationsstelle entwickelte Konzept fir den Ablauf der Evaluation
beschrieben:

Im Vorfeld erfolgt die Kontaktaufnahme mit der Schulfiihrungskraft mit der Ankiindigung des Ter-
mins fir die Sichtung der schulischen Dokumente. Diese Dokumentenanalyse erfolgt nach festgeleg-
ten Kriterien und bezieht sich auf alle fiir die Schule relevanten Unterlagen (z. B. Schulprogramm bzw.
Dreijahresplan des Bildungsangebotes, Unterlagen zur Bewertung, Internetauftritt u.a.m.) und insbe-
sondere auf die Dokumentation der internen Evaluation. Ausgehend von der Analyse der von der ein-
zelnen Schule selbst durchgefiihrten Evaluation wird im anschlieRenden Planungsgesprach mit der
Schulfihrungskraft das AusmaR der externen Evaluation definiert, ganz im Sinne von Partizipation und
einem Ineinandergreifen von interner und externer Evaluation. Es werden auch organisatorische Be-
lange geklart und die jeweiligen Termine fir den Schulbesuch und die Riickmeldungen festgelegt. Eine
besondere Bedeutung kommt in diesem Zusammenhang der Information zu: Die Schulfiihrungskraft
wird angehalten, alle Mitglieder der Schulgemeinschaft liber die externe Evaluation und im Besonde-
ren Gber den Schulbesuch ausfihrlich und verlasslich zu informieren. AnschlieBend erfolgt die Online-
Befragung der Lehrpersonen, Eltern sowie Schiiler und Schiilerinnen mit Fragebdgen, die alle Berei-
che des Qualitatsrahmens berihren. Beim darauffolgenden Schulbesuch werden moglichst vielfaltige
Unterrichtsbesuche sowie Interviews mit Lehrpersonen, Eltern sowie Schiilern und Schiilerinnen
durchgefiihrt. Sowohl die Unterrichtsbesuche als auch die Interviews erfolgen auf der Grundlage von
einheitlichen Kriterien, u. zw. sowohl bezogen auf die Auswahl der Unterrichtsstunden bzw. Inter-
viewpartner als auch auf die Beobachtungselemente bzw. Gesprachsinhalte. In der Folge werden alle
erhobenen Daten und eingeholten Informationen ausgewertet und im Riickmeldebericht zusammen-
gefiihrt. Eine erste Besprechung des Berichtes erfolgt mit der Schulfihrungskraft. Darauf wird dieser
im Lehrerkollegium prasentiert und auf Wunsch auch den Eltern und / oder Schilern und Schilerinnen
vorgestellt. SchlieBlich wird der Riickmeldebericht schriftlich an die Schulfiihrungskraft und an den

Bildungsdirektor libermittelt.
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Dokumentenanalyse

Dokumentenanalyse

Die Dokumentenanalyse wurde am 08.07.2021 durchgefiihrt und lasst sich folgendermafien zusam-

menfassen:

Interne Evaluation

Kriterien Ergebnis der Sichtung
transparente Kommunikation des In Teil A des Dreijahresplans ist ein Qualitatskonzept formu-
Qualitatskonzeptes liert. Es ist auf der Internetseite der Schule verfiigbar und

damit transparent an die Schulgemeinschaft und nach au-
Ren kommuniziert. Das Konzept zeigt den gesetzlichen Rah-
men fir die Qualitatssicherung im Schulbereich auf und
nimmt Bezug auf den Qualitatsrahmen fiir die Schule in Siid-
tirol. In Anlehnung an die von der Evaluationsstelle aufge-
zeigten Qualitatskriterien fir die interne Evaluation wird auf
die Bedeutung der internen Evaluation in der Schulentwick-
lung eingegangen. Konkrete Verfahrensweisen fir die
Durchfiihrung interner Evaluationen werden nicht ausge-
flihrt. Betont werden die Verzahnung von interner und ex-
terner Evaluation sowie die Bedeutsamkeit des Aufbaus ei-
ner Evaluationskultur, die sowohl das Einholen von kollegi-
alem Feedback und von Feedback der Schiiler und Schiile-
rinnen umfasst als auch die Auseinandersetzung mit den Er-
gebnissen der Lernstandserhebungen und der externen

Evaluation beinhaltet.

Sichtbarkeit eines Qualitatszirkels Ein Qualitatszirkel ist, im Gegensatz zum Dreijahreszeitraum

2014 bis 2016, nicht ersichtlich.

Vorhandensein eines / einer Quali- An der Schule ist eine Arbeitsgruppe fiir Evaluation einge-
tatsbeauftragten bzw. eines / einer richtet. Sie wird von der Schulflihrungskraft geleitet und
Verantwortlichen fiir die Evaluation | setzt sich aus Lehrpersonen der Grund- und Mittelschule zu-

bzw. einer Arbeitsgruppe fir die Eva- | sammen.

luation
ausgewogener Bezug zu den Berei- Seit dem Schuljahr 2017/18 wurden die Bereiche Schulkul-
chen des Qualitdatsrahmens tur und Schulklima sowie Lern- und Erfahrungsraum jeweils

zweimal intern evaluiert.
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Dokumentenanalyse

regelmaRiger Einbezug aller Mitglie-

der der Schulgemeinschaft (Lehrper-

Es wurden alle drei Zielgruppen (Lehrpersonen, Schiler und

Schilerinnen und Eltern) in die Evaluationen miteinbezo-

sonen, Eltern, Schiler / Schiilerinnen | gen.
und evtl. weitere Personen, die flr

die jeweilige Schule bedeutsam sind)

Einsatz von geeigneten Evaluations- | Im Qualitdtskonzept wird darauf verwiesen, dass IQES-On-

instrumenten line als Instrument in der internen Evaluation eingesetzt
wird. Zudem fand im Schuljahr 2020/21 MS Forms Anwen-

dung.

ausreichende Datengrundlage (Riick- | Die Datengrundlage ist insgesamt ausreichend. Die Riick-

laufquoten bei Fragebdgen u. A.) laufquoten bewegen sich zwischen 41 und 91 Prozent.

Auseinandersetzung mit den Ergeb- | Eine Auseinandersetzung mit den Ergebnissen der Evaluati-

nissen und Ableitung von Malinah- onen hat stattgefunden; deren Analyse und Diskussion
men (auch Lernstandserhebungen) flihrte zu MalBnahmen, die zum einen Teil auf organisatori-
scher Ebene, zum anderen Teil auf didaktischer Ebene Um-

setzung fanden.

Kommunikation der MalRnhahmen Eine Kommunikation der MafRnahmen ist ersichtlich, nicht

nach innen und nach auRen bei allen Evaluationen ist die Kommunikation an alle invol-

vierten Zielgruppen dokumentiert.

korrekter Umgang mit den Daten Die verwendeten Instrumente lassen darauf schliellen, dass

durch Wahrung der Anonymitat die Anonymitat der Befragten gewahrleistet ist und der Um-
gang mit den Daten in korrekter Weise erfolgt. Bei einer Er-

hebung wird bewusst auf die Anonymitat verzichtet.

Dreijahresplan des Bildungsangebotes

Der Dreijahresplan 2020/23 des Schulsprengels St. Leonhard ist inhaltlich und strukturell nach den
Vorgaben des Rundschreibens der Bildungsdirektion Nr. 24/2016 verfasst und tbersichtlich gestaltet.
Der Teil A des Dreijahresplans enthalt eingangs flinf Leitsatze und gibt dann Auskunft Gber das Bil-
dungsangebot an der Grund- und Mittelschule (Kernbereich, Wahlpflichtbereich, Wahlbereich). Wei-
ters finden sich darin alle relevanten Informationen zu verschiedenen Aspekten des Schullebens, z. B.
zu den unterrichtsbegleitenden Veranstaltungen, zur Unterrichtsplanung, zur Mensa, zu den Uber-
gangen, zur Orientierung und zur Fortbildung. In besonders ausfiihrlicher Weise wird der Arbeitsbe-
reich der Inklusion dargestellt. Neben einer differenzierten Darstellung der verschiedenen Kategorien
von Schiilern und Schiilerinnen, die einer Unterstitzung bedirfen, werden die Aufgaben der verschie-
denen Berufsbilder in dieser Unterstitzungstatigkeit genau beschrieben. Dariiber hinaus enthalt der

Dreijahresplan ein detailliertes Bewertungskonzept und eine Disziplinarordnung. Die Schulordnung ist

9
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Dokumentenanalyse

als Anhang zum Dreijahresplan des Bildungsangebotes ebenfalls auf der Webseite der Schule verfiig-
bar.

Auch ein Abschnitt zum Themenbereich der Qualitatssicherung und Evaluation ist vorhanden.

Die schuleigenen Curricula fiir die Grund- und Mittelschule sind auf der Webseite der Schule verof-
fentlicht. Sie weisen eine einheitliche Struktur auf und zeigen neben den zu erwerbenden Kompeten-
zen Fertigkeiten, Fahigkeiten und Kenntnisse auf, iber die die Schiiler und Schiilerinnen in den einzel-
nen Fachbereichen und Jahrgangsstufen verfiigen sollten. Auch didaktische Hinweise, grundlegende
bzw. mogliche Unterrichtsinhalte und Querverweise zu anderen Fachbereichen sind verankert. Letz-
tere fehlen bei einzelnen Fachbereichen (z. B. Sport und Bewegung in der Grundschule; Italienisch in
der Mittelschule, ...).

Der Teil B des Dreijahresplans zeigt fiir den Zeitraum 2020 bis 2023 zwei Entwicklungsfelder auf. Es
handelt sich um die Sprachférderung und das soziale Lernen. Fiir beide Themenfelder ist eine tabel-
larische Planungslibersicht vorhanden, in der Unterthemen aufgezeigt werden. Fiir jeden dieser The-
menbereiche sind Zielsetzungen und konkrete MaBnahmen formuliert. Auch grobe Angaben zur zeit-
lichen Umsetzung der MalRlnahmen sowie zu den einbezogenen Akteuren sind vorhanden.

Der Teil C des Dreijahresplans ist in zwei Abschnitte gegliedert: Der erste Abschnitt zeigt die im Schul-
jahr 2020/21 geplante Konkretisierung der in Teil B des Dreijahresplans aufgezeigten Schwerpunkte
(Sprachférderung und soziales Lernen) auf. Der zweite Abschnitt enthalt die Planungen fiir das erste
Schuljahr im Dreijahreszeitrum und einige organisatorische Regelungen mit einjahriger Giiltigkeit. Die
Ausfiihrungen zu den beiden Entwicklungsschwerpunkten umfassen eine kurze Beschreibung des The-
menfeldes und eine Auflistung von MalRnahmen, die im Laufe des Schuljahres Umsetzung finden sol-
len. Eine Spezifizierung zeitlicher Angaben oder der Zielgruppen, so wie sie in Teil B des Dreijahres-
plans grob angegeben ist, fehlt. Eine konkrete Nachvollziehbarkeit und die Operationalisierung der
Entwicklungsfelder sind aus diesem Grund nicht ersichtlich und nicht nachvollziehbar.

Die Planung fiir das Schuljahr zeigt die Vorhaben und Initiativen fiir die einzelnen Klassen an den
Grundschulstellen und an der Mittelschule auf. Zudem sind der Terminkalender des Schulsprengels,
eine Ubersicht zur schulinternen Fortbildung, zum Schulsport, zu den Koordinationsbereichen und zu
den eingerichteten Arbeitsgruppen vorhanden. Im Terminkalender der Schule sind die Zeitrdume der

Lernstandserhebungen mitangefihrt.

Unterlagen zur Bewertung

Das Bewertungskonzept des Schulsprengels ist im Dreijahresplan beschrieben; die Anpassungen an
die neuen Rahmenbedingungen sind durch mehrere Beschliisse des Lehrerkollegiums erfolgt.

Die Bewertungsbogen sind Ubersichtlich gestaltet und entsprechen den formalen Vorgaben.

In der Grundschule und in der Mittelschule erfolgt die Bewertung der acht Teilaspekte des Lernbe-

reichs der gesellschaftlichen Bildung im Rahmen der fachlichen Bewertung. In der Grundschule gibt es

9
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Dokumentenanalyse

flr die erste und zweite Klasse eine Facherbiindelung flir Geschichte, Geografie und Naturkunde zu
,GGN’ und in allen Klassen der Grundschule werden die Facher Kunst und Technik zu ,KuTe’ zusam-
mengenommen. Die Beschreibung der fachlichen und facheriibergreifenden Lernentwicklung sowie
des Globalurteils erfolgt in der Grundschule in schiilergerechter Sprache und die Schiiler und Schiile-
rinnen werden direkt angesprochen. Es werden individuelle Starken und Entwicklungspotentiale auf-
gezeigt. Eine einheitliche Anwendung der Zeitform ist nicht gegeben. In der Mittelschule sind die Glo-
balurteile in der dritten Person formuliert; individuelle Starken und Entwicklungspotentiale werden
erwahnt. Die Bewertung des Verhaltens ist eigens ausgewiesen und die Bewertung der Fachbereiche
wie vorgesehen in Noten ausgeschrieben. Die Bewertung der Nachmittagsangebote wird auf einem
eigenen Dokument abgebildet. Diese erfolgt pro Semester mit einer ausgeschriebenen Ziffernnote;
die inhaltliche Ausrichtung der besuchten Angebote ist nicht ersichtlich. Eine einheitliche Fliihrung der
Lehrerregister ist nicht gegeben. Sie werden zum Teil in Papierform, zum Teil digital gefiihrt. Im Schul-
jahr 2020/21 fand an den Grundschulen im zweiten Semester ein Probelauf zur Fiihrung der Register
in digitalem Format statt. An der Mittelschule werden sie schon seit mehreren Jahren als digitale Do-
kumente gefiihrt. Es ist erkennbar, dass Phasen des Prasenz- und Fernunterrichts dokumentiert wur-
den. Bei der Dokumentenanalyse stehen mehrere Backups der digitalen Register des zweiten Semes-
ters der Grundschulen und der Mittelschule sowie Papierregister der Grundschule St. Leonhard zur
Verfiigung. Der Aufbau der Register ist unterschiedlich. Die Papierregister enthalten am Anfang grund-
legende Informationen zum Stunden- und Arbeitsplan der Lehrperson und des Fachbereiches. Im Wei-
teren bestehen die Register aus zwei Teilen: Dokumentation der Lernziele und Lerninhalte, Beobach-
tungen und Bewertungen. Bei den Papierregistern ist die Dokumentation in beiden Teilen vorhanden.
Die Beobachtungen zum Sozial- und Arbeitsverhalten der Schiiler und Schilerinnen erscheinen insge-
samt wenig differenziert und sind meist nur punktuell erfasst. Die digitalen Register sind hingegen nur
zum Teil vollstandig ausgefillt. Die fachlichen Bewertungen weisen einen Bezug zu den zu erwerben-
den Kompetenzen auf, Beobachtungen und Bewertungen des Verhaltens und der facheribergreifen-
den Kompetenzen sind nicht durchgéngig vorhanden. Die Ubersichtlichkeit ist aufgrund der unter-
schiedlichen Registerformate eher nicht gegeben. Insgesamt ist die Orientierung an den Rahmenricht-
linien, den schuleigenen Curricula und an Kompetenzen ersichtlich. Es werden fast durchwegs Noten
vergeben, entweder im traditionellen Sinn oder in abgewandelter Form durch eine Skalierung von
Kompetenzstufen (z. B.: A-D). Beobachtungen zum Verhalten oder zum facheribergreifenden Bereich
werden zum Teil in einer mehrgliedrigen Skala dokumentiert. Die Anzahl der Bewertungselemente
kann als ausreichend beschrieben werden, wahrend die Herleitung der Semesterbewertung nicht im-
mer nachvollziehbar dokumentiert ist.

In den Grundschulen wurden in den letzten vier Jahren alle Schiiler und Schiilerinnen in die jeweils
nachste Klasse versetzt; in der Mittelschule gab es in diesem Zeitraum insgesamt vier Nichtversetzun-
gen.
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Dokumentenanalyse

Lernstandserhebungen

Die Ergebnisse der Lernstandserhebungen sind vorhanden und werden den Lehrpersonen zur Verfi-
gung gestellt. Eine Auseinandersetzung mit den Ergebnissen der Lernstandserhebungen erfolgt auf
Anregung der Schulfihrungskraft durch die Lehrpersonen auf individueller Ebene. Die Schlussfolge-
rungen werden von Seite der Lehrpersonen in schriftlicher und zum Teil recht ausfiihrlicher Form an
die Schulfiihrungskraft riickgemeldet. Eine kollegiale Auseinandersetzung in den Fachgruppen oder

Teams ist nicht ersichtlich.

Weiteres

Im Rahmen der Dokumentenanalyse werden von der Schule folgende weitere Dokumente vorgelegt:

- das Konzept fiir das Zentrum fiir Information und Beratung an der Mittelschule (ZIB)

- eine Checkliste fiir das Care Team am Schulsprengel

- eine Aufstellung der Arbeitsgruppen

- ein Konzept fiir die Uberpriifung der Lernentwicklung und férderpadagogischen Unterstiit-
zung in der Schuleingangsphase

- das Konzept fiir den Fernunterricht

- das Konzept fiir das selbstorganisierte Lernen

- Beschreibung des Projekts ,classi aperte” in den Schuljahren 2016/17 und 2017/18

- Unterlagen zur Berufswahlvorbereitung

- Unterlagen zu mehrtagigen Betriebserkundungen
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Planungsgesprach

Planungsgesprach

Das Planungsgesprach hat am 30.09.2021 am Schulsprengel SSP St. Leonhard stattgefunden. Fiir die
Schule haben daran der Direktor Josef Hirber, die Vertretung der Arbeitsgruppe Evaluation, die Schul-
stellenleiter und Schulstellenleiterinnen und die Verantwortliche im Sekretariat, fiir die Evaluations-
stelle haben Martin Holzner und Udo Ortler teilgenommen. Im Sinne einer Vernetzung der internen
mit der externen Evaluation wurde der Evaluationsprozess vereinbart. In der folgenden Darstellung

sind die ,,Bausteine der Evaluation” angefihrt.

@ Dokumentenanalyse @ Online-Befragung mittels Fragebogen
- Interne Evaluation - derEltern
- Dreijahresplan des Bildungsangebotes - der Lehrpersonen
- Unterlagen zur Bewertung - der Schiiler und Schiilerinnen
- Lernstandserhebungen
- Weiteres

@ Interviews mit @ Einblick in die Lehr- und Lernsituation
- Eltern - anallen Schulstellen
- Lehrpersonen - mit breiter Streuung bezogen auf
- Schulern / Schulerinnen Klassen, Lehrpersonen und Facher

Abbildung 1 ,Bausteine der Evaluation”

Ferner wurde Organisatorisches zur externen Evaluation besprochen, insbesondere der Ablauf des
Schulbesuchs am 18.11.2021 und die Organisation der Interviews.
SchlieBlich wurden die Termine fiir die Riickmeldung des Schlussberichts an die Schulgemeinschaft
vereinbart:

- andie Schulfihrungskraft am 01.02.2022

- andas Lehrerkollegium am 07.02.2022
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Hinweise zur Online-Befragung

Bei den Fragebogen wird folgende Skalierung verwendet:

1 = trifft nicht zu,

2 = trifft eher nicht zu,
3 = trifft eher zu,

4 = trifft zu.

Dementsprechend kdnnen sich die Durchschnittswerte zwischen 1 und 4 bewegen. Auch besteht die

Moglichkeit, , keine Angabe” anzukreuzen.

Die Prozentangaben im Text werden in der Regel zusammengefasst:

Einschatzungen 3 und 4 — positiver Bereich, Einschdtzungen 1 und 2 — negativer Bereich.

Legende:
1 2 [ 4 |
trifft trifft eher trifft eher trifft
nicht zu nicht zu zu zu

Aufgrund der Rundungen bei der Auswertung der Fragebdgen kann die Summe der Prozentsatze zwi-

schen 99 und 101 Prozent liegen.
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Grundschule Online-Befragung Schiiler und Schiilerinnen

Grundschule

Online-Befragung

Schiiler und Schiilerinnen

Insgesamt wurden 164 Schiler und Schilerinnen der Grundschulstellen zur Befragung eingeladen.
Davon haben 154 den Fragebogen vollstandig beantwortet, was einer Riicklaufquote von 93,9 Prozent
entspricht.

In Bezug auf den Qualitatsbereich Kontext und Ressourcen geben 92 Prozent der Schiler und Schiile-
rinnen an, in der Klasse und in den weitern Rdumen gut arbeiten zu kdnnen. 89 Prozent fiihlen sich in
der Klasse wohl und fiir 85 Prozent ist der Pausenhof so gestaltet, dass sie sich gerne darin aufhalten.
Bezogen auf den Qualitatsbereich Lern- und Erfahrungsraum finden sich Durchschnittswerte von 2,5
bis 3,8 bzw. Zustimmungswerte zwischen 54 bis 97 Prozent. Zwischen 90 und 97 Prozent der Kinder
duBern sich positiv zu folgenden Themen: Hilfestellung bei Schwierigkeiten, Einhaltung von Regeln,
gute Erklarungen seitens der Lehrpersonen, Vermittlung von korrekten Umgangsformen, freundliche
Behandlung durch die Lehrpersonen, ausreichend Ubungen zu neuen Inhalten, Férderung von selbst-
standigen Arbeiten, Feedback zu Lerninhalten seitens der Lehrpersonen, verbale Bewertungsformen,
interessante Unterrichtsinhalte, Feedback zu den Starken, Zuganglichkeit der Lehrpersonen bei Prob-
lemen, Wohlfiihlen an der Schule, Klarheit der Bewertung, Ausfliige und Lehrausgange, Klarheit der
Konsequenzen bei Nichteinhaltung von Regeln und Zielformulierung zu Beginn der Stunde. Beziglich

Hausaufgaben duRern sich die Schiiler und Schiilerinnen folgendermaRen:

3% 6% 33% 57%
Ich kann die Hausaufgaben gut al- 157 Nennungen
leine machen. — '''''''' - 0 keine Angabe
5 10 5 0

Diagramm 1

Zwischen 80 und 87 Prozent der Kinder finden, dass sie in der Schule lernen, wie sie mit dem Computer
arbeiten, oft in Gruppen arbeiten, gute Stundenplane haben und in der Klasse in Ruhe arbeiten kén-
nen. 77 Prozent geben an, dass es an der Schule interessante Wahlangebote gibt (21 , keine Angabe“)
und 70 Prozent, dass Kinder, die leicht lernen, besondere Aufgaben bekommen. Wie die Schiiler und

Schilerinnen das facheriibergreifende Arbeiten sehen, geht aus folgendem Diagramm hervor.

0, 0, 0, 0,
Wir arbeiten manchmal in meh- 16% 30% 38% 16%
- . . 148 Nennungen
reren Fachern an einem gemein-
................................................................................................ 9 kelne Angabe
samen Thema. - ........ I
24 44 56 24

Diagramm 2
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Grundschule Online-Befragung Lehrpersonen

Im Qualitatsbereich Professionalisierung und Schulentwicklung bejahen 76 Prozent der Schiiler und
Schillerinnen die Frage danach, ob Lehrpersonen Riickmeldung zu ihrem Unterricht einholen.

In Bezug auf den Qualitatsbereich der Wirkungsqualitdten geben 96 Prozent der Kinder an, dass sie
an der Schule viel lernen.

Die Moglichkeit zu einer Stellungnahme im Rahmen der offenen Frage ,,Was ich sonst noch sagen
will“ haben 84 Schiiler und Schiilerinnen wahrgenommen.

Eine Vielzahl von Schiilern und Schiilerinnen dufRert sich positiv zur Schule im Allgemeinen. Sie geben
an, dass sie gerne zur Schule gehen, sich dort wohlfiihlen und dass sie interessante Facher haben.
Viele Riickmeldungen beziehen sich auf die Lehrpersonen. Teilweise werden sie als nett und unter-
stitzend beschrieben, teilweise werden sie auch kritisch gesehen. Einige Lehrpersonen sind zu streng
und erklaren nicht gut. Manche Kinder haben den Eindruck, dass sie abgelehnt und andere bevorzugt
werden. Die Aussagen zum Unterricht sind unterschiedlich. Manche Schiiler und Schiilerinnen wiin-
schen sich mehr Stunden in einigen Fachern (z. B. Bewegung und Sport), einige duBern sich zu be-
stimmten Themen, die auf groRes Interesse stoRen und andere geben an, dass sie in bestimmten Fa-
chern gut alleine arbeiten kénnen. Einige Facher gefallen weniger und die Kinder geben an, in be-
stimmten Fachern nicht viel zu lernen. Auch von Stérungen im Unterricht ist die Rede: manche knnen
sich nicht konzentrieren, da sie von anderen Kindern gestort werden. In Bezug auf die Wiinsche der
Lernenden Uberwiegen jene nach mehr Digitalisierung. Die Kinder mdéchten mehr am PC arbeiten o-
der ein Tablet verwenden. Auch Lernspiele, Blrostiihle in den PC-Raumen und ein Smartboard werden
gewilinscht. Viele Kinder wiinschen sich den alten Pausenhof zuriick, mehr Spielmdglichkeiten und
eine langere Pause. Einzelne méchten mehr Projekte, Partnerarbeiten und verschiedene Kurse (Ten-
niskurs, Schwimmbkurs). Einzelne wiinschen sich, dass sie im Unterricht die Maske nicht mehr tragen

miussen.

Lehrpersonen

Bei der Online-Befragung der Lehrpersonen der Grundschule des SSP St. Leonhard haben 55 Lehrper-
sonen den Fragebogen beantwortet.

Im Qualitdtsbereich Kontext und Ressourcen teilen 85 Prozent der befragten Lehrpersonen die Mei-
nung, dass ausreichend Materialien und Hilfsmittel fiir die Unterrichtsgestaltung zur Verfligung stehen
und 69 Prozent bestatigen, dass die Lern- und Arbeitsrdume an der Schule den Anforderungen eines
zeitgemaRen Unterrichts entsprechen.

Den Lern- und Erfahrungsraum des Unterrichts betreffend erzielen die Riickmeldungen der Lehrper-
sonen Durchschnittswerte im positiven Bereich zwischen 3,2 und 3,8; dies entspricht Prozentsatzen
von 79 bis 100 Prozent. Zahlreiche Aussagen erhalten dabei eine volle Zustimmung von 100 Prozent:
das Fordern individueller Begabungen und besonderer Fahigkeiten der Lernenden, die wirksame Un-

terstlitzung der Schiler und Schiilerinnen mit Lernschwierigkeiten, die Hilfe zur Eingliederung von

9
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Grundschule Online-Befragung Lehrpersonen

Schiilern und Schiilerinnen aus anderen Sprach- und Kulturkreisen durch die Schule, der Einsatz von
verschiedenen Unterrichtsmethoden und die angemessenen Reaktionen auf regelwidriges Verhalten
der Schiiler und Schilerinnen. Jeweils 98 Prozent der befragten Lehrpersonen sind der Ansicht, dass
die Lernenden zu sozialem Denken und Handeln herangefiihrt werden und dass sich die Bewertung
am personlichen Lernzuwachs der Schiiler und Schilerinnen und nicht ausschlieRlich am Nachweis
von Fehlern orientiert. Mit einer Zustimmung von 90 bis 96 Prozent wird von den Lehrpersonen ange-
geben, dass die Bewertungen in ihrer Aussage klar und nachvollziehbar sind, dass die facheriibergrei-
fender Kompetenzen im Unterricht eingelibt werden, verschiedenen Sprachen, Kulturen und Wert-
vorstellungen im Unterricht thematisiert und respektiert werden, dass die Schiiler und Schiilerinnen
die Moglichkeit haben, den Unterricht mitzugestalten und sich bei Entscheidungen einzubringen, dass
die Kriterien der Leistungsbewertung im Lehrerkollegium abgestimmt und verbindlich festgelegt wer-
den und dass sie sich an der Schule wohlfiihlen. 85 bzw. 82 Prozent der Lehrpersonen finden, dass der
eigene Unterricht die Auseinandersetzung mit dem schulischen Umfeld (Zusammenarbeit mit Verei-
nen und Betrieben, Museumsbesuche, Praktika, usw.) fordert und die zur Verfligung stehenden tech-
nischen Ressourcen genutzt werden. 79 Prozent der Befragten thematisieren im eigenen Unterricht
den verantwortungsvollen Umgang mit digitalen Medien.

Im Bereich Schulkultur und Schulklima erzielen die Fragestellungen durchschnittliche Punktewerte
von 3,2 bis 3,6, was Prozentsadtzen von 86 bis 98 Prozent entspricht. Jeweils 98 Prozent der Lehrper-
sonen teilt mit, dass die Zusammenarbeit in den Fachgruppen oder Klassenteams gut funktioniert und
dass die Nutzung der schulischen Strukturen durch AuRenstehende transparent ist. Eine Zustimmung
von 94 bis 96 Prozent erhalten folgende Aussagen: bewusste Reaktion auf alle Anzeichen und Formen
von Gewalt, regelmalige Riickmeldung an die Erziehungsberechtigten zum Lernfortschritt ihrer Kin-
der durch die Lehrpersonen, die Einbindung kultureller, wissenschaftlicher, politischer, wirtschaftli-
cher und sozialer Einrichtungen in schulische Veranstaltungen und Projekte, Einigkeit Gber grundle-
gende Ziele und Werte unter den Unterrichtenden und Einhaltung der vereinbarten Regeln durch die
Lehrpersonen. In der Spannbreite von 86 bis 90 Prozent liegt die Angaben dariber, ob die Erziehungs-
berechtigten zur Lehr- und Erziehungstatigkeit informiert werden, ob sich alle Mitglieder der Schulge-
meinschaft mit Wertschatzung und Respekt begegnen und ob Konflikte und Schwierigkeiten an der
Schule offen angesprochen werden. Zu letztgenanntem Aspekt stellt sich das Antwortverhalten der

Lehrpersonen im Detail wie folgt dar:

Konflikte und Schwierigkeiten 2% 12% 48% 38%

50 Nennungen
werden an der Schule offen und

2 keine Angabe
direkt angesprochen.

1 6 24 19

Diagramm 3
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In Bezug auf die Schulfiihrung liegen die Zustimmungswerte zwischen 96 und 98 Prozent. Jeweils 98
Prozent der Lehrpersonen finden, dass an der Schule eine positive Fiihrungsprasenz splirbar ist, dass
sich die Schulfiihrung ausgewogen um Verwaltungsaufgaben und padagogische Belange kiimmert,
dass der Direktor fiir ihre Probleme und Anliegen zugénglich ist und dass das Schulsekretariat fachlich
kompetent arbeitet. 96 Prozent der Befragten fiihlen sich in Entscheidungsprozesse der Schulfiih-
rungskraft eingebunden.

Im Bereich Professionalisierung und Schulentwicklung geben 100 Prozent der befragten Lehrperso-
nen an, regelmaRig Fortbildungen zu besuchen. 98 bzw. 94 Prozent stimmen Uberein, dass die Schul-
entwicklung durch interne Evaluation unterstiitzt wird und regelmaRig Feedback von verschiedenen
Seiten (Schilern und Schiilerinnen, Kollegen und Kolleginnen, Eltern) eingeholt wird. 52 Prozent neh-
men wahr, dass Hospitationen von den Lehrpersonen zur Verbesserung der Unterrichtsqualitat ge-
nutzt werden.

Im Bereich Wirkungsqualitaten geben 98 Prozent der Lehrkrafte an, dass die Schulabganger und
Schulabgéngerinnen liber die erforderlichen Kompetenzen fir die Fortfiihrung ihres eigenen Bildungs-
weges verfligen und 89 Prozent, dass sich die Schule mit den Wiederholer- und Abbruchquoten kri-
tisch auseinandersetzt (24 ,keine Angabe®). 91 Prozent der Befragten sind der Meinung, dass die
Schule einen guten Ruf hat.

Hinsichtlich der Erfahrungen im Unterricht seit Beginn der Corona-Pandemie melden 91 bzw. 90 Pro-
zent der befragten Lehrpersonen zurick, dass sie im eigenen Unterricht vermehrt kompetenzorien-
tierte Bewertungsformate einsetzen, dass sie die Unterrichtsinhalte verstérkt an der Lebenswelt und
an den Interessen der Schiiler und Schiilerinnen ausrichten und 86 Prozent teilen mit, dass sie ver-
starkt Phasen des selbstorganisierten und eigenverantwortlichen Lernens einbauen. Eine positive Zu-
stimmung von 56 bis 73 Prozent erhalten die folgenden Aspekte: Verdnderung des derzeitigen Unter-
richts aufgrund der Erfahrungen seit Beginn der Corona-Pandemie, Gestaltung von verschiedene Lern-
settings auf der Grundlage gemeinsam getroffener Vereinbarungen mit Kollegen und Kolleginnen im
Bereich der Medienkompetenz und die Reduktion der Unterrichtsinhalte zugunsten der Vermittlung

von Uberfachlichen Kernkompetenzen, wie die nachfolgende Darstellung im Detail aufzeigt:

Ich habe das AusmaR der erarbei-
12% 29% 34% 24%

teten Unterrichtsinhalte zuguns-

41 Nennungen

ten der Vermittlung von tber-

e o T 1 renednee
fachlichen Kernkompetenzen re-

duziert.

Diagramm 4

44 bis 56 Prozent der Lehrpersonen geben an, das Ausmald der erarbeiteten Unterrichtsinhalte zu-
gunsten der Uberfachlichen Kernkompetenzen zu reduzieren, digitale Plattformen als zusatzliche Ka-

nale fir den Austausch mit den Eltern sowie fir die Lehrer-Schiler-Interaktion zu nutzen. Zwischen
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Grundschule Online-Befragung Eltern

30 und 35 Prozent der Lehrkrafte sind sich einig, dass der Einsatz von digitalen Medien die Moglich-
keiten zur Differenzierung im eigenen Unterricht erweitert, dass sie diese im Unterricht haufiger als
bisher einsetzen, dass sie durch den Einsatz neuer und digitaler Lernsettings im Unterricht mehr Zeit
flr die Betreuung von individuellen Lernprozessen ihrer Schiiler und Schiilerinnen haben, dass sie sich
Feedback vonseiten der Lernenden zum Einsatz neuer und digitaler Unterrichtsformate einholen und
dass sie vermehrt digitale und hybride Unterrichtsformate (z. B. flipped classroom, blended learning,
digitale Drehtiir) verwenden. Die tiefste Zustimmung erhéalt mit 19 Prozent die Kommunikation von
individuellem Feedback lber digitale Kanale an die Schiiler und Schilerinnen.

In den folgenden Bereichen wiinschen sich die Lehrpersonen Beratung und Unterstiitzung: digitales
Lernen (51 Prozent), digitale Medien (44 Prozent), kompetenzorientierte Bewertung (44 Prozent), Ar-
beit mit neuen didaktischen Konzepten (31 Prozent), Weiterentwicklung und Anpassung der Schulcur-
ricula (18 Prozent).

In den folgenden Bereichen sollen aus Sicht der Lehrpersonen Konzepte oder Vereinbarungen auf
schulischer Ebene verankert bzw. falls bereits vorhanden, weiterentwickelt werden: selbstorganisier-
tes und eigenverantwortliches Lernen (65 Prozent), kompetenzorientiere Bewertung (40 Prozent), di-
gitale Bildung und Medienkompetenz (35 Prozent), Kommunikation und Austausch in der Schulge-
meinschaft (23 Prozent), gemeinsame Schwerpunktsetzung fiir die Professionalisierung des Lehrer-
kollegiums (21 Prozent), nachhaltige Férderung der Chancengerechtigkeit in der Schule (19 Prozent),
Bewertung im digitalen Unterricht bzw. fur digitale Lernprodukte der Schiler und Schilerinnen (17
Prozent).

Bei der offenen Frage ,, Was ich sonst noch sagen will“ gibt es finf Eintrdge. Dabei wird der Wunsch
nach besserer digitaler Ausstattung der Schule angefiihrt und einmal deponiert, dass auch die Raum-
lichkeiten renoviert werden sollten. In einer Nachricht wird das Fehlen eines Schulbuches fiir die Fa-
cherbiindel Geschichte, Geografie und Naturkunde beanstandet und berichtet, dass das eigenstan-
dige Erstellen von Unterlagen und Prasentationen zwar sehr hilfreich und lernférderlich ist, jedoch
sehr viel Zeit in Anspruch nimmt. Bezlglich der Online-Befragung der Lehrpersonen hatte man sich
Fragen zur Befindlichkeit der Lehrkrafte und die Aufarbeitung der Erlebnisse und Erfahrungen im
Unterricht in Zeiten der Pandemie gewtlinscht. Dieser habe sich nicht nur im Hinblick auf die Verwen-
dung der digitalen Medien verandert. Es wird auch Dank zum Ausdruck gebracht, der Lehrberuf als
schonster aller Berufe und die Zusammenarbeit mit den Schiilern und Schiilerinnen als gewinnbrin-

gende Zukunftsgestaltung beschrieben.

Eltern

Es wurden 483 Eltern eingeladen, den Fragebogen auszufiillen. Insgesamt haben 280 davon den Fra-
gebogen vollstandig oder teilweise ausgefiillt, was einer Riicklaufquote von insgesamt 58 Prozent be-

deutet. Fiir die Grundschule haben 166 Eltern den Fragebogen vollstandig oder teilweise ausgefiillt.
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Grundschule Online-Befragung Eltern

Flr den Qualitatsbereich Kontext und Ressourcen sind 89 Prozent der Befragten der Meinung, dass
die Schule fir ihre Kinder gut und sicher erreichbar ist; 88 Prozent finden die Lern- und Arbeitsraume
an der Schule den Anforderungen entsprechend und 87 Prozent kdnnen sich im Schulgebidude gut
orientieren.

Im Bereich Lern- und Erfahrungsraum bewegen sich die Durchschnittswerte zwischen 2,9 und 3,5,
bzw. zwischen 70 und 94 Prozent positiver Zustimmung. Jeweils 94 Prozent der Befragten stimmen
der Aussage zu, dass es an der Schule facher- oder klassenlibergreifende Vorhaben und Projekte gibt,
dass bei Lernschwierigkeiten das eigene Kind die notige Unterstiitzung bekommt (36 keine Angabe)

und dass es sich an der Schule wohl fiihlt, wie in der nachstehend Grafik ersichtlich:

1% 5% 24% 70%

Mein Kind fiihlt sich in der Schule

158 Nennungen
wohl. - 2 keine Angabe

1 8 38 m

Diagramm 5

Jeweils 91 Prozent der Eltern geben an, dass neben den fachlichen Kompetenzen auch die kommuni-
kative und soziale Kompetenz des eigenen Kindes geférdert wird und die Bewertungen des Kindes klar
und nachvollziehbar sind. Zwischen 70 und 88 Prozent sind der Meinung, dass an der Schule verschie-
dene Sprachen, Kulturen und Wertvorstellungen thematisiert und respektiert werden, dass auf per-
sonliche Krisen des eigenen Kindes angemessen reagiert wird (33 , keine Angabe®), dass die Schule
dem Kind und ihnen bei einem Klassen- oder Schulwechsel Unterstiitzung bietet (99 , keine Angabe“),
dass das Wahlangebot den Interessen des Kindes Rechnung tragt und dass seine individuellen Bega-
bungen oder besonderen Fahigkeiten erkannt und gefordert werden.

Im Qualitatsbereich Schulkultur und Schulklima liegen die Durchschnittswerte zwischen 2,9 und 3,8,
bzw. zwischen 69 und 98 Prozent Zustimmung. Zwischen 90 und 98 Prozent der Eltern erfahren, dass
die Schule Wert auf die Einhaltung der vereinbarten Regeln legt, dass die Lehrpersonen Gesprachsbe-
reitschaft bei persdnlichen Anliegen zeigen, sie sich als Erziehungsberechtigte in der Schule willkom-
men fiihlen und die Moéglichkeit haben, ihre Meinung an der Schule einzubringen. Jeweils 88 Prozent
der Befragten sind der Meinung, dass alle Mitglieder der Schulgemeinschaft einander mit Respekt und
Wertschatzung begegnen und dass die Schule kulturelle, wissenschaftliche, politische, wirtschaftliche
und soziale Einrichtungen in schulische Veranstaltungen und Projekte einbindet. Zwischen 80 und 87
Prozent geben an, das didaktische Modell, das in der Klasse des eigenen Kindes angewendet wird (z.
B. Montessoripdadagogik, Reformpadagogik, Ganztagsklasse, Kompetenzorientierung) zu kennen, dass
auf Anzeichen aller Formen von Gewalt bewusst und praventiv reagiert wird (33 , keine Angabe“).,
Uber die Lehr- und Erziehungstatigkeit der Schule informiert zu werden, durch die Internetprasenz der

Schule (z. B. Schulhomepage) niitzliche Informationen zu finden (34 ,keine Angabe”). Wie die
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nachstehende Grafik verdeutlicht, geben 69 Prozent der Eltern an, von den Lehrpersonen regelmallige

Rickmeldungen tber den Lernfortschritt des eigenen Kindes zu erhalten:

Ich erhalte von den Lehrpersonen

11% 21% 35% 34%
regelmafige Rickmeldungen 150  Nennungen
Uber den Lernfortschritt meines “ 8 keine Angabe
Kindes. 16 3 52 51

Diagramm 6

Beziiglich des Qualitdtsbereichs Schulfiihrung sind 97 Prozent der Eltern der Meinung, dass die Schul-
fihrungskraft dafiir sorgt, dass sie angemessen liber schulische Abldufe und Termine informiert wer-
den und 96 Prozent attestieren dem Sekretariat fachlich kompetente Arbeit. 95 Prozent erleben die
Schulfiihrungskraft fiir ihre Anliegen zuganglich und 93 Prozent spiiren eine positive Filhrungsprasenz
an der Schule.

Im Bereich Professionalisierung und Schulentwicklung sind die Eltern zu 84 Prozent der Meinung,
dass die Schule geeignete Fortbildung fiir sie bietet und 78 Prozent geben an, im Rahmen von Evalua-
tionen zu schulischen Themen befragt zu werden.

Beziiglich Wirkungsqualitdten sind 94 Prozent der Eltern Gberzeugt, dass die Schule einen guten Ruf
hat und 90 Prozent, dass die Schule ihr Kind angemessen auf die Fortsetzung seines Bildungsweges
vorbereitet (59 , keine Angabe“).

Im Abschnitt ,,Offen Frage — Was ich sonst noch sagen will“ haben 17 Eltern einen Eintrag gemacht.
Mehrere Eintrdge thematisieren die Rahmenbedingungen fiir das Lernen. Positiv erwdhnt werden da-
bei die groRziigigen Raumlichkeiten und die kleinen Lerngruppen, andererseits wird angemerkt, dass
aufgrund der Corona-Pandemie die Eltern das Schulhaus nicht kennen. Beklagt wird die als prekar
empfundene Personalsituation. Es wird die Beflirchtung geduRert, dass durch das nicht ausgebildete
Lehrpersonal und durch den grolRen Wechsel - besonders bei Italienisch - die Leistung der Kinder ab-
nehme und es wird angeregt, in diesem Zusammenhang die kleinen Schulstellen in Frage zu stellen.
Gleichzeitig wird von anderer Seite dafiir pladiert, die Zwergschulen nicht zu vergessen. Es wird fest-
gestellt, dass unter den Lehrerteams, die Uber lange Zeitraume hinweg gleichbleiben, groBe Unter-
schiede bestehen. Ein weiterer Punkt, der angesprochen wird, ist die Begabungs- und Begabtenférde-
rung, die nach Meinung einiger Eltern vernachlassigt wird. Die neue beschreibende Bewertungsform
wird als nachteilig empfunden, weil sie den Kindern keine Orientierung gebe und es wird die baldige
Einflihrung des digitalen Registers ersehnt; dadurch erhofft man sich mehr Einblick in die Unterrichts-
inhalte und in die Hausaufgaben. Einmal wird der Wunsch nach mehr Wahlfachern und sinnvollen
Lehrausgdngen vorgebracht. Es wird anerkannt, dass das gesamte Schulpersonal sehr offen und un-
kompliziert ist und sich alle sehr um die Informationsweitergabe bemihen. Die Abgabefrist fur For-

mulare (z. B. zum Wahlpflichtfach) ist zu kurz bemessen und es werden mehr Online-Formulare
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Grundschule Ankerfragen Eltern

gewlnscht, die man nicht erst ausdrucken und ausfiillen muss. Zum Thema Mobbing beklagen einige
Eltern, dass diese Problematik in der Schule kaum praventiv angegangen wird und auftretende Falle
ignoriert werden. Es wird angemerkt, dass viele Antworten im Fragebogen durch die Covid-19-Pande-
mie verzerrt werden und einmal wird der Wunsch gedulRert, die Kinder mégen von der Maskenpflicht
ausgenommen werden. Es wird auch vermerkt, dass die Evaluation zu einem zu friihen Zeitpunkt statt-
findet, denn besonders Eltern von Schiler und Schiilerinnen aus der 1. Klasse haben noch kaum Ein-

blick in die Schule.

Ankerfragen

Im Folgenden werden exemplarisch einige Aspekte der schriftlichen Befragung herausgegriffen, die
mittels sog. Ankerfragen erhoben wurden. Dies bedeutet, dass zum gleichen Thema alle drei Perso-
nengruppen (Lehrpersonen, Eltern, Schiiler und Schiilerinnen) befragt wurden. Die Gegenliberstellung
der Ergebnisse zeigt, dass die Einschatzung durch die verschiedenen Mitglieder der Schulgemeinschaft
weitgehend Ubereinstimmen, aber auch stark voneinander abweichen kann. Das zusammenschau-
ende Lesen der Ergebnisse der Ankerfragen soll zu einer kritischen Auseinandersetzung mit den ver-

schiedenen Sichtweisen anregen.

Personengruppen Frage
Lern- und Arbeitsréiume entsprechen den Anforderungen

Lehrpersonen 11% 20% 45% 24%

Schiler und Schilerinnen 3% 4% 33% 60%

Eltern 2%  10% 35% 52%

Féchertibergreifende Kompetenzen

Lehrpersonen 6% 46% 8%

_.
>
xR

Schiler und Schilerinnen 30% 38% 16%

Eltern 2% 4% 38% 56%
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Bedeutung von sozialem Denken und Handeln

Lehrpersonen 2% 20% 78%

Schiler und Schilerinnen 1% 3% 23% 73%

Eltern 1% 8% 31% 60%

Férderung von individuellen Begabungen

Lehrpersonen 58% 42%

Schiler und Schilerinnen 11% 19% 38% 32%

Eltern 6% 24% 40% 30%

Unterstiitzung bei Lernschwierigkeiten

Lehrpersonen 47% 53%

Schiler und Schilerinnen 1%1% 17% 81%

Eltern 1% 5% 41% 53%

Facheribergreifende
Kompetenzen

Bedeutung von
sozialem Denken und
Handeln s | ehrpersonen

Nachvollziehbarkeit
der Bewertungen

e Schiller*innen

s Eltern

Unterstitzung bei e d'erungvon
T individuellen

Lernschwierigkeiten
Begabungen
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Grundschule Interviews Lehrpersonen
Interviews

Lehrpersonen

Flr die Grundschule wurden sechs Lehrpersonen interviewt.

Zum Qualitatsbereich Lern- und Erfahrungsraum wird im Interview der Lehrpersonen die Qualitat
des Unterrichts thematisiert. Die befragten Lehrkrafte berichten, dass es im Abteilungsunterricht her-
ausfordernd und schwierig ist, allen gerecht zu werden bzw. die Unterrichtsplanung wie vorgesehen
umzusetzen. Die Qualitat wird von den meisten Lehrpersonen als gut eingeschatzt. Einmal wird die
Qualitat als mittelmaRig beschrieben, da die Ausstattung mit Computern und Beamern nicht den An-
forderungen entspricht. Eine andere Lehrkraft bescheinigt der Schule ein hohes Qualitatsniveau und
sieht die Zusammenarbeit von jungen und erfahrenen Lehrpersonen sowie die gute Ausstattung als
maRgeblichen Grund dafiir. Positiv wird gesehen, dass die Schiiler und Schilerinnen durch die Erfah-
rungen beim selbstorganisierten Lernen im letzten Schuljahr in ihrer Arbeitsweise nun selbstandiger
sind. Die Kontaktbeschrankungen zur Einddmmung der Corona-Pandemie werden im Schulalltag als
eingrenzend erlebt, da bestimmte Unterrichtsformate und Organisationsformen nicht moglich sind.
Angesprochen auf den Umgang der Schule mit groBen Leistungsunterschieden der Schiiler bzw.
Schiilerinnen, z. B. bei Unterstiitzungs- bzw. Forderbedarf oder bei besonderen Begabungen, werden
die Teamstunden gezielt fiir individuelle Betreuung und Hilfestellung genutzt. Die inhaltliche und me-
thodisch-didaktische Differenzierung, so die Interviewten, wird liber die amtlichen Diagnosen und Be-
schreibungen hinaus umgesetzt. Dabei kommen verschiedene Materialien zum Einsatz. Das an meh-
reren Schulen gegebene klassenstufeniibergreifende Setting ermoglicht gute Differenzierungs- und
Fordermoglichkeiten. Um Verhaltensauffalligkeiten zu begegnen setzt die Schule in erster Linie auf
Gesprache mit den betroffenen Schilern und Schiilerinnen, den Austausch mit den Kollegen und Kol-
leginnen und den Familien. Dabei wird versucht, ein besseres Verstdndnis fiir die jeweilige Situation
zu erhalten und gegebenenfalls die gemeinsame Vorgehensweise abzustimmen. Wenn notig, werden
Dienst- und Fachstellen zu Rate gezogen; mitunter fihlt man sich aber trotzdem als Lehrperson allein
gelassen. Es wird deponiert, dass zusatzliche Hilfe durch geschultes Personal wichtig ware. Eine dau-
erhafte Begleitung von einzelnen Schilern bzw. Schiilerinnen ist fiir Unterrichtende oft nicht moglich,
wenngleich manchmal sichtbar ist, dass Kinder oder Jugendliche Hilfe oder Begleitung brauchen. Gute
Erfahrungen wurden mit Kinderkonferenzen oder Gesprachskreisen gemacht. Von einzelnen Schul-
stellen wird berichtet, dass es derzeit keine Probleme mit Verhaltensauffalligkeiten gibt. Zum Umgang
mit Schiilern bzw. Schiilerinnen mit Migrationshintergrund kénnen die Lehrpersonen kaum Auskunft
geben, da es derzeit an den Grundschulen keine neu hinzugezogenen Kinder gibt. Im Rahmen der der
Schule vorbehaltenen Pflichtquote (Wahlpflichtfach) werden, wenn moglich, Angebote aus den ver-
schiedenen Fiachern bzw. Fachbereichen, aber vor allem auch praktische Ubungen und Sport, auch

facherlibergreifend, angeboten. Die Planung beginnt meist im jeweiligen Vorjahr. An manchen
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Schulstellen einigen sich die Lehrpersonen auf ein gemeinsames Thema, zu dem sich jede Lehrperson
bzw. bestimmte Schulfacher dann einbringen. Diese Lernzeit wird auch fiir die Vorbereitung auf Feste
und Feiern eingesetzt. Nicht alle Befragten erleben das Wahlpflichtfach als sinnvolle Lernzeit und se-
hen es als Betreuungsdienst fir die Schiler und Schiilerinnen. Wiinschenswert, so eine interviewte
Lehrkraft, waren Themen wie soziales Lernen oder Personlichkeitsbildung anstatt der rein schulischen
Fachthemen. Im Wahlbereich gibt es Angebote wie digitale Bildung, Sprachférderung und Religion,
welche vor allem auf die Forderung der Kreativitdt und den Aufbau praktischer Kompetenzen abzielen.
Wahrend einige der interviewten Lehrpersonen das Wahlfach als sehr sinnvoll beschreiben, sind an-
dere der Meinung, dass es keinen groflen Mehrwert fir die Lernenden darstellt. Der gemeinsame
Unterricht von Gruppen mit Schiilern und Schiilerinnen aus allen Klassen, von der ersten bis zu finf-
ten, ist fir die Unterrichtenden herausfordernd. Der Umfang an durchgefiihrten, sprich von den Eltern
und Kindern gewahlten Angeboten, variiert je nach Schulstelle. Die Bewertung der Schiiler und Schii-
lerinnen hat im letzten Schuljahr eine Anderung erfahren. Von der Bewertung durch Ziffernnoten
wurde in der Grundschule im Herbst 2020 auf die verbale Form umgestellt. Man ist der Meinung, dass
es die Schiiler und Schiilerinnen nicht gut schaffen, sich aufgrund der beschreibenden Bewertung ein-
zuschatzen. Die LP versuchen, die Formulierungen zu erklaren und nach und nach kénnen die Kinder
besser damit umgehen. Das neue verbale Bewertungssystem ldsst nach Meinung der Befragten sehr
viel Interpretationsspielraum und vor allem Eltern von Kindern mit Férderbedarf kdnnen nicht eindeu-
tig informiert werden. Man ist Gberzeugt, dass es noch Eingewdhnungszeit braucht. Jene Schulstellen,
die bereits das digitale Register verwenden kénnen, sehen darin eine gute Hilfe, da Eintrage und Kom-
petenzbeschreibungen getatigt werden kénnen. Der Ausbau der digitalen Ausstattung ist fir alle
Schulstellen in die Wege geleitet, derzeit gibt es aber noch groRe Unterschiede und die Bedienung des
digitalen Registers ist noch nicht tiberall in der Klasse moglich.

Zum Qualitatsbereich Schulkultur und Schulklima und im speziellen zur Zusammenarbeit an der
Schule wird mitgeteilt, dass diese gut bzw. sehr gut funktioniert und sich die Lehrpersonen gegenseitig
unterstiltzen. Junge Lehrpersonen bekommen Hilfe von den erfahrenen Lehrkraften. An mehreren
Schulstellen gibt es viel Wechsel in der Stellenbesetzung und dadurch braucht es immer wieder viel
Zeit, um als Team zusammenzuwachsen. Alle Befragten erleben das Arbeitsklima an der Schule positiv.
Auch die Arbeit in den Gremien funktioniert gut und wird als gewinnbringend bezeichnet. Insgesamt
versuchen die Lehrkrafte einheitliche Programme zu erstellen und helfen einander. Die schulstufen-
Ubergreifenden Treffen erméglichen es, Unterricht zu planen und Ubergénge zu gestalten. Die inter-
viewten Lehrpersonen sind sich einig, dass die Zusammenarbeit mit dem Elternhaus gut gelingt. Um
sich auszusprechen und Angelegenheiten zu klaren, treffen sich die betroffenen Personen. Die Eltern
sind zuganglich und nehmen die Gesprachsangebote an. Die Eltern werden als kritisch und interessiert
beschrieben. Vor allem in den kleinen Dérfern ist die Zusammenarbeit mit den Eltern sehr wichtig, da

sich alle Personen kennen und es viel Austausch Uber Schule untereinander gibt. Da im letzten
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Schuljahr und vor allem in den Wochen des Fernunterrichts verschiedenste Kanale und Medien fir die
Kommunikation zwischen Elternhaus und Schule genutzt wurden, gilt es jetzt, diese professioneller
aufzustellen und wieder tiber schulische Gerdte und Adressen zu organisieren. Zum Bereich Schulfiih-
rung berichten die Lehrkrafte, dass die Schulfiihrungskraft fiir die Lehrpersonen zugdnglich ist. Man
wendet sich ohne Angst an den Direktor und bekommt Hilfe und Unterstitzung. Man beschreibt ihn
als sehr menschlich, verstandnisvoll, hilfsbereit, ruhig, nicht aufbrausend, gerecht, objektiv und be-
muht. Er schatzt die Arbeit der Lehrpersonen. Auf Fragen erhalt man stets zeitnah eine Antwort. In
kritischen Situationen bezieht er bei Bedarf eine klare Position. Er hat groRes Vertrauen in die Lehr-
personen und bestarkt diese, gibt aber auch die nétigen Vorgaben und Anweisungen. Regelungen und
Umsetzungen erfolgen mit ,Logik und Hausverstand’. Die Lehrpersonen werden vom Direktor gut und
zeitnah informiert. Um die Qualitat der Schule sicherzustellen - hier sind wir beim Bereich Professio-
nalisierung und Schulentwicklung — ist es den Lehrpersonen ein Anliegen, dass die Vorgaben und Re-
gelungen an den Schulen eingehalten werden. Ordnung wird als wichtiger Wert benannt. Die Schule
organisiert Fortbildungen, den padagogischen Tag und pflegt einen regen Austausch bei den Sitzungen
des Kollegiums. Die Evaluation oder die Arbeit in den verschiedenen Arbeitsgruppen dienen laut den
interviewten Lehrkraften der Sicherung der Qualitét. Die Fortbildungen werden als wichtig erlebt und
als bedeutsam fur Weiterentwicklung beschrieben. Neue Anregungen und ldeen helfen den Unter-
richt abwechslungsreich und professionell zu gestalten. Der Direktor unterstiitzt die Lehrpersonen in
ihrer Fortbildungstatigkeit. Es gibt ein breites Fortbildungsangebot auf Sprengelebene.

Zum Bereich Wirkungsqualitaten wird Auskunft gegeben, dass es an der Schule kaum Nichtverset-
zungen gibt. Nur in sehr schwierigen Fallen und bei schwerwiegenden Mangeln in der Kompetenzer-
reichung wird eine solche ins Auge gefasst. Die Aufgaben und Inhalte der Lernstandserhebungen wer-
den mitunter als schwierig erlebt. Es kommt vor, dass die Fragestellungen von den Kindern nicht ver-
standen werden oder z. B. bei den Tests in Deutsch eine hohe Merkfihigkeit bei den Hortexten vo-
rausgesetzt wird. Die Lernstandserhebungen werden regelmaRig durchgefiihrt; man findet, dass die
Lehrpersonen nitzliche Informationen liber den Wissenstand der Schiiler und Schilerinnen erfahren.
Die Kinder werden auf die Tests vorbereitet, machen Ubungen und es gibt eine Nachbesprechung und
Aufarbeitung, falls in den Riickmeldeberichten Bedarf kommuniziert wird.

Zum Abschluss werden die Lehrpersonen im Interview nach Starken und Schwachen der Schule ge-
fragt, welche wie folgt angegeben werden. Starken: gutes, starkes Team, viel Unterstiitzung und ge-
genseitige Hilfe, hoher Grad an Ordnung, viel Fortbildung, reger Austausch zwischen den Schulstellen
und auch zwischen der Grund- und Mittelschule, die geringe Schiilerzahl (dies wird zugleich als Schwa-
che gesehen), das jahrgangsiibergreifende Lernen, der gute Zusammenhalt der Schiiler und Schiile-
rinnen, die Hilfsbereitschaft und der Uberblick an den kleinen Schulstellen. Verbesserungsbedarf: an
den kleinen Schulstellen sollte es mehr teambildende MalRnahmen geben, es wird der Wunsch nach

einem Sozialpddagogen oder einer Sozialpadagogin im Schulsprengel gedullert, in den entlegenen
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Schulstellen gibt es viele Unterrichtende ohne padagogische Ausbildung, was im Einzelfall schwierig
sein kann, der Schulhof entspricht nicht den Anforderungen, die digitale Ausstattung und die Inter-
netverbindung sind verbesserungswiirdig, klassentibergreifender Unterricht bedeutet viel Vorberei-
tung und besondere Klassenfiihrung.

Auf die Frage, was den Interviewten noch wichtig zu sagen ist, werden folgende Themen angefiihrt:
die Maskenpflicht im Sportunterricht ist flir die Kinder mithsam und auch in den anderen Fachern
haben diese dadurch Schwierigkeiten sich zu konzentrieren, Wunsch nach besserer digitaler Ausstat-
tung, Vertrauensperson bzw. Ansprechperson in den oberen Klassen der Grundschule ware notwen-
dig, Lob fir die Verbesserung des Arbeitsklimas an der Schule in den letzten Jahren auch dank der
Mithilfe von neuen Lehrpersonen und der Schulfiihrungskraft durch deren Menschlichkeit und Gerad-
linigkeit, Anregung, im Fragebogen der externen Evaluation Fragen zur Befindlichkeit der Lehrperso-

nen einzufiigen.
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Eltern

Es wurden sechs Eltern der Grundschule interviewt.

Zur zeitlichen Einteilung des Unterrichts dul3ern sich die befragten Eltern unterschiedlich. Teils finden
sie die aktuelle Einteilung gut und sind Gber die wieder normalen Zeiten erfreut, begriiRen aber auch
den zeitversetzten Eintritt. Einzeln wird der Wunsch nach Samstagunterricht formuliert. Einige Eltern
finden den Unterrichtsbeginn morgens zu friih, nur bei berufstatigen Eltern ist dieser willkommen.
Einige Eltern wiinschen sich, dass der Nachmittagsunterricht nicht gleich in der ersten Schulwoche
beginnt, sondern etwas spater. Zu den Pausen gehen die Meinungen genauso auseinander; einerseits
wird befunden, dass die Pausen gut eingeteilt sind, andererseits wird beklagt, dass die Pausen zu kurz
und zu spat angesetzt sind. Im Bereich Lern- und Erfahrungsraum sind die meisten Eltern der Mei-
nung, dass es an der Schule eine gute Unterrichtsqualitat gibt und dass die Kinder viel lernen. Einige
beobachten groRe Unterschiede in der Qualitat, abhadngig von den Lehrpersonen bzw. den Teams. Sie
berichten Uber eine starkere Tendenz zu offenen Lernformen bei jiingeren Teams, wahrend éaltere
Teams mehr zum lehrerzentrierten Frontalunterricht neigen. Der Wunsch nach mehr offenen Lernfor-
men und mehr Zeit fir den Geschichtsunterricht wird vorgebracht. Zum Umgang mit unterschiedli-
chen Lernvoraussetzungen wird mehrmals gesagt, dass gut und individuell auf die Kinder eingegangen
wird; es wird auch angemerkt, dass im Laufe der Jahre die Individualisierung besser geworden ist,
jedoch in diesem Bereich noch Entwicklungsbedarf besteht. Es wird wahrgenommen, dass leistungs-
schwiéchere Kinder mehr Aufmerksamkeit erfahren, wahrend die Férderung von Begabungen eher im
Hintergrund steht. Mehrheitlich duRern sich die Befragten positiv zur neuen Form der beschreibenden
Bewertung; sie sind der Ansicht, dass diese ein ganzheitlicheres Bild vom Kind wiedergibt und dass sie
starkenorientierter ist. Allerdings wird auch festgestellt, dass teilweise nur Standardsatze eingefiigt
werden, was bedauert wird. Einige Eltern sind der Meinung, dass die Beschreibungen schwer ver-
standlich sind und wiirden lieber beim bekannten Notensystem bleiben. Das AusmaR und die Eintei-
lung der Hausaufgaben finden die meisten Eltern angemessen, es gibt immer nur in einem Fach Auf-
gaben, das sorgt fiir Uberschaubarkeit und es wird geschitzt, dass die Vereinbarungen eingehalten
werden. Einige Eltern wiirden sich etwas mehr Hausaufgaben wiinschen, vor allem in Hinblick auf die
Mittelschule, damit sich die Kinder schon daran gewdhnen. Einmal wird angemerkt, dass es wahrend
des Fernunterrichts zu viel Hausaufgaben gab. Bezliglich Wahlbereich wird mehrmals Unmut tber die
Tatsache geduRert, dass viele Angebote gemacht werden, die dann wegen zu geringer Anmeldezahl
nicht stattfinden. Auch inhaltlich wird Kritik vorgebracht, es gebe wenig neue Inhalte und es sehe eher
nach Betreuung aus. Man wiinscht sich mehr Flexibilitat. Flr berufstdtige Miitter ware ein groReres
und verlassliches Angebot sehr wichtig. Alle Eltern fiihlen sich von der Schule gut und umfassend in-
formiert, groRteils erfolgt die Kommunikation in digitaler Form und sie funktioniert gut. Vielfach wird

Uber Chats unter Eltern oder auch mit Lehrpersonen als Kommunikationskanal berichtet. Manche
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Eltern haben noch Schwierigkeiten mit den digitalen Medien, aber die Lehrpersonen nehmen Riick-
sicht darauf. Ein biirokratischer Aufwand wird nicht wahrgenommen. Zum Umgang unter den Mit-
gliedern der Schulgemeinschaft haben viele befragte Eltern keinen Einblick. Die anderen berichten
von einem guten Klima, auch weil die Dimensionen klein sind und sich fast alle kennen. Der Kontakt
zu den Lehrpersonen ist meistens direkt, Giber Telefon, WhatsApp oder Giber das Mitteilungsheft leicht
herzustellen, man bekommt schnell einen Termin, alle sind bem{iht, man kann gut mit allen reden und
man ist immer willkommen. Es wird von einer positiven, freundlichen und angenehmen Kommunika-
tion gesprochen. Dass viele Lehrpersonen aus dem Dorf sind, erleichtert den Kontakt. Einmal wird
berichtet, dass es bislang nur einen Online-Elternsprechtag gegeben hat. Einzeln wird der Kontakt sehr
unterschiedlich und teamabhéngig erlebt, vor allem in der Vergangenheit habe es teilweise auch eine
ablehnende Haltung gegeniber den Eltern gegeben. Einmal werden besondere Schwierigkeiten mit
einer Lehrperson erwahnt. Zum Direktor hat ein Teil der befragten Eltern Kontakt liber Elternver-
sammlungen und Mitteilungen. Es besteht der Eindruck, dass er sich um die Belange der Kinder und
der Eltern kiimmert und dass er auf jedes Thema eingeht. Er wird als kompetent und zielorientiert,
sehr genau, strukturiert, bemiiht und engagiert beschrieben. Er versucht, die Regeln einzuhalten, ge-
recht zu sein und ibernimmt Verantwortung. Er wird als freundlicher, sympathischer Mensch wahr-
genommen, der alles im Blick hat, zuh6rt und auch viel Geduld hat, wenn immer wieder die gleichen
Fragen gestellt werden. Er hat auch einen guten Kontakt zu den Elternvertretern und Elternvertrete-
rinnen. Einzeln wird der Eindruck gedufRert, dass er Konflikte vermeiden mochte und er die Meinung
der Eltern starker berlicksichtigen sollte. Die meisten Eltern sind Giberzeugt, dass die Grundschule ihre
Kinder gut auf die Mittelschule vorbereitet. Einmal wird die Beflirchtung gedufert, dass die Kinder
aus den entfernteren Ortschaften einen Nachteil hdtten, besonders in Italienisch.

Zu den Stdrken der Schule erwdhnen viele Eltern die libersichtliche Dimension, die Ordnung und
Struktur und das familidre Klima, das durch den personlichen Kontakt entsteht. Es wird geschatzt, dass
die Kinder viel lernen, dass alle Kinder einbezogen werden und auf sie eingegangen wird sowie dass
das gemeinsame Handeln im Blick behalten wird. Weiters werden die vielen erfahrenen Lehrpersonen
als eine der Starken der Schule wahrgenommen sowie auch die gerdumige Bibliothek, die Verfligbar-
keit finanzieller Ressourcen und die Einbeziehung des Elternhauses.

Als Entwicklungsbedarf identifizieren die Eltern die Digitalisierung an der Grundschule, die Orientie-
rung an die Lebenswelt der Kinder, die Beriicksichtigung der Angste der Kinder in der Auseinanderset-
zung mit dem Weltgeschehen, die Einsamkeit verursachen. Es wird der Wunsch gedulert, dass das
Schulsystem offener und starkenorientierter wird.

Unter "Was ich sonst noch sagen mochte" wird beklagt, dass es zu viel Wechsel bei den Italienisch-
lehrpersonen gibt und der Vorschlag gemacht, dass auch deutschsprachige Lehrerinnen ltalienisch

unterrichten diirfen. Weiters wird eingebracht, dass die Uber langere Zeit gleichbleibenden Teams
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Vor- und Nachteile mit sich bringen. Bei konstanten Lehrerteams von der ersten bis zur flinften Klasse

sind die Kinder entweder positiven oder negativen Einfliissen Uber lange Zeit ausgesetzt.
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Einblick in die Lehr- und Lernsituation
An den Grundschulen wurden im Rahmen des Schulbesuches 25 Unterrichtseinheiten besucht. Dabei
wurden Einschatzungen zur Lehr- und Lernsituation in der jeweiligen Klasse bzw. Lerngruppe vorge-

nommen.

Der eingesetzte Beobachtungsbogen bezieht sich auf zehn Bereiche mit insgesamt 41 Items:

1 Klassenfiihrung:
— Nutzung der Zeit fir den Unterricht (Plnktlichkeit, kein Leerlauf, Material liegt bereit, ...)
— Uberblick tiber die Aktivititen der Lernenden
— Gute Vorbereitung der jeweiligen Arbeitsphasen
— Storungsfreier Unterricht bzw. angemessener und effektiver Umgang mit vorkommenden St6-
rungen
2 lernforderliches Klima:
— Wertschatzender und respektvoller Umgangston zwischen Lehrperson und Lernenden
— Entspannte, angstfreie Atmosphare
— Positive Fehlerkultur (keine Beschamung, Fehler als Lernchance, Lernende dirfen nachfragen,
)
— Angemessenheit des Unterrichtstempos (ausreichende Wartezeit nach Fragen, Geduld bei
Langsamkeit, keine Hektik, keine Leerlaufe, ...)
3 Motivierung:
— Verknlpfungen mit Inhalten anderer Facher
— Anknipfung an die Lebenswelt der Lernenden (Erfahrungshorizont, ...)
— Abwechslungsreiche Aufgaben (nicht monoton, nicht repetitiv, kognitiv aktivierend, ...)
— Aktivierung der Lernenden zum Denken durch AnstoRe und Fragen (Regulation der Motiva-
tion, Neugier wecken, ...)
— Anregung der Aufmerksamkeit der Lernenden durch Materialien, Medien und Visualisierun-
gen (Bilder, Tafelanschriebe, Film, ...)
4 Klarheit:
— Ausdriickliche Thematisierung der Unterrichtsthemen bzw. Lernziele
— Inhaltlich schlissiger Unterrichtsverlauf (sachlogisch, roter Faden, ...)
— Angemessene und verstandliche Erklarungen
— Bekanntheit von geltenden Regeln und Ablaufen
— Herstellung eines Zusammenhangs mit bisher Gelerntem, Ankniipfung an Vorwissen
— Klares, fiir die Lernenden nachvollziehbares Losen von Aufgaben durch die Lehrperson vor der
Lerngruppe
— Gute Verstehbarkeit der LehrerduBerungen im Raum

5 Schiilerorientierung:

— Ausgewogener Einbezug aller Lernenden ins Unterrichtsgeschehen

— Hilfestellungen fiir die Lernenden in indirekter Form (durch Beispiele, Gegenfragen, Hinweise,
)

— Aufgreifen und Einbauen von Beitrdgen der Lernenden in den weiteren Unterricht

— Differenzierte Rickmeldungen an die Lernenden

— Gelegenheit und Zeit fiir die Lernenden, eigene Antworten zu finden (Zeit zum Uberlegen,
Partneraustauschphase, ...)
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6 aktives Lernen:
— Aktive Mitarbeit im Unterricht durch die Lernenden (aktive Teilnahme, durch Einbringen von
Meinungen / Vorschldgen, Stellen von Fragen, ...)
— Angebote fiir selbstreguliertes und selbststdndiges Lernen
— Eroffnung von Freirdumen (keine Fixierung auf richtige Antwort, alternative Lésungswege, ...)
— Aufgaben, die problemlésendes und entdeckendes Lernen fordern
7 Uben:
— Sicherung des Gelernten durch angemessenes Uben
— Aufgabenstellungen, die eine Anwendung des Gelernten in neuen Fragestellungen erfordern
8 Heterogenitat:
— Bertcksichtigung der unterschiedlichen Lernvoraussetzungen (Schwéachen, Begabungen,
Lerntypen, ...) innerhalb der Klasse ... durch das Arbeiten auf verschiedenen Niveaustufen
— ... durch differenziertes Lern- und Arbeitsmaterial bzw. Einsatz von Hilfsmitteln
— ...durch zielgerichteten Einsatz der personellen Ressourcen in der Begleitung der heterogenen
Lerngruppe
9 Variation der Methoden und Sozialformen:
— Einsatz von Unterrichtsmethoden, die dem Fach, der Lerngruppe und den Lernzielen ange-
messen sind
— Einsatz von Sozialformen (Einzel-, Partner-, Gruppenarbeit), die dem Fach, der Lerngruppe
und den Lernzielen angemessen sind
— Ausgewogenheit der Sprechzeit zwischen Lehrperson und Lernenden (in Bezug auf das Unter-
richtsgesprach mit der gesamten Klasse)
10 Wirkungsorientierung
— Uberpriifung des Lernerfolgs wihrend oder am Ende einer Unterrichtsphase (z. B. Kontrollfra-
gen, Verstandnischecks, Prasentation der Arbeitsergebnisse, ...)
— Einsatz von Feedbackmethoden zum Unterricht
— Unterstutzung bei der Reflexion des eigenen Lernprozesses / der eigenen Lernstrategien
— Unterstltzung der Lernenden bei Selbstbeurteilung und Selbsteinschatzung (bezlglich Lern-
erfolg)

Im Folgenden wird eine Auswertung der Beobachtungen dargestellt:

Die fuinf héchsten bzw. tiefsten Werte wurden zu folgenden Aspekten erzielt:

hoéchste Werte:
— QGute Verstehbarkeit der LehrerduRerungen im Raum
— Wertschatzender und respektvoller Umgangston zwischen Lehrperson und Lernenden
— Positive Fehlerkultur (keine Beschamung, Fehler als Lernchance, Lernende dirfen nachfragen, ...)
— Entspannte, angstfreie Atmosphare
— Bekanntheit von geltenden Regeln und Ablaufen
tiefste Werte:
— Unterstitzung bei der Reflexion des eigenen Lernprozesses / der eigenen Lernstrategien
— Unterstitzung der Lernenden bei Selbstbeurteilung und Selbsteinschatzung (beziglich Lern-

erfolg)
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— Berticksichtigung der unterschiedlichen Lernvoraussetzungen (Schwachen, Begabungen,
Lerntypen, ...) innerhalb der Klasse durch zielgerichteten Einsatz der personellen Ressourcen
in der Begleitung der heterogenen Lerngruppe

— Einsatz von Feedbackmethoden zum Unterricht

— Berucksichtigung der unterschiedlichen Lernvoraussetzungen (Schwéachen, Begabungen,
Lerntypen, ...) innerhalb der Klasse durch differenziertes Lern- und Arbeitsmaterial bzw. Ein-

satz von Hilfsmitteln

In nachstehendem Diagramm wird die zusammenfassende Auswertung der Unterrichtsbeobachtun-

gen dargestellt, wobei die Skalierung von 0 (tiefster Wert) bis 4 (hochster Wert) reicht:

o links — blauer Balken: prozentueller Anteil der Beobachtungen nach Bereichen
o rechts — blauer Balken: Qualitatseinschatzung
Klassenfithrung 1 Klassenfiihrung |
100% ! 0% ©3,62 5.D.0,60 |
Lernférderliches Klima : Lernf8rderliches Klima :
100% 1 0% $3,81 5.D.0,44 1
1 1
Motivierung I Motivierung 1
86% : 14% @290 S.D.1,44 :
Klarheit : Klarheit :
88% I 12% @323 5.D.1,31 1
1 1
Schiilerorientierung 1 Schillerorientierung 1
86% : 14% ©3,07 S5.0.1,38 1
1
Aktives Lernen : Aktives Lernen :
73% | 27% $2,48 5.D.1,65 :
|
Uben I Uben :
76% : 24% @268 5.D.1,65 I
1
Heterogenitit ! Heterogenitit 1
39% : 61% ¢1,08 5.D.1,57 :
Methoden/Sozialformen : Methoden/Sozialformen :
97% 1 3% ©3,29 5.D.0,90 1
1 1
Wirkungsorientierung ! Wirkungsorientierung !
37% ! 63% 1,20 S.D.1,63 !
I 1
0% 20% 40% 60% 80% 100% 9 0 32 B 0 a 0
beobachtet nicht beobachtet

Im Anhang zum Riickmeldebericht findet sich die Haufigkeit der Beobachtungen fiir alle 41 Items der

zehn Bereiche in tabellarischer Form.
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Mittelschule

Online-Befragung

Schiiler und Schiilerinnen

Es wurden 180 Schiiler und Schiilerinnen der Mittelschule zur Befragung eingeladen; davon haben 171
den Fragebogen vollstandig oder teilweise ausgefiillt, was einer Riicklaufquote von 95,0 Prozent ent-
spricht.

Im Qualitatsbereich Kontext und Ressourcen geben 94 Prozent der Befragten an, dass sie die Schule
gut und sicher erreichen kdénnen, 92 Prozent finden die Klasse und die Fachrdaume gut ausgestattet
und 82 Prozent geben an, dass der Pausenhof so gestaltet ist, dass sie sich gerne dort aufhalten, wie

aus dem folgenden Diagramm ersichtlich wird:

6% 12% 21% 55%
Der Pausenhof ist so gestaltet, dass 168 Nennungen
ich mich gerne dort aufhalte. I. 3 keine Angabe
10 20 46 92

Diagramm 7

Im Bereich Lern- und Erfahrungsraum bewegen sich die Durchschnittswerte zwischen 2,6 und 3,7 bzw.
die Zustimmungswerte zwischen 58 und 95 Prozent. 95 Prozent der Jugendlichen geben an, dass sie
die Regeln, die an ihrer Schule gelten, kennen und 92 Prozent sagen, dass es im Unterricht geniligend
Ubungs- und Wiederholungsphasen gibt. Jeweils 89 Prozent sind der Meinung, dass die Lehrpersonen
den Unterricht abwechslungsreich gestalten, dass sie oft die Moglichkeit erhalten, selbststandig zu
arbeiten und dass sie sich an der Schule wohlfiihlen. 88 Prozent der Befragten stellen fest, dass sie an
der Schule auch lernen, wie sie miteinander umgehen sollen und dass sie Anliegen und Probleme mit
den Lehrpersonen besprechen konnen. Jeweils 87 Prozent der Lernenden geben an, dass im Stunden-
plan die Facher und Pausen sinnvoll verteilt sind, dass sie in den Fachern oder Bereichen, in denen sie
Schwierigkeiten haben, unterstiitzt werden und dass die Bewertungen fir sie klar und verstandlich
sind. Zwischen 75 und 86 Prozent der Jugendlichen stimmen zu, dass sie von den Lehrpersonen
freundlich und respektvoll behandelt werden, dass wenn moglich aktuelle Themen in den Unterricht
eingebaut werden, dass sie auch Ausfliige und Lehrausgdange machen, dass die Lehrpersonen richtig
reagieren, wenn sich die Schiiler und Schiilerinnen nicht an die Regeln halten, dass sie im Unterricht
die Moglichkeit erhalten ihre Leistung selbst einzuschatzen, dass im Unterricht Gber die Verschieden-
heit der Menschen (Sprachen, Lebensgewohnheiten, Einstellungen, Kulturen, usw.) gesprochen wird
und dass es den meisten Lehrpersonen gelingt, bei den Lernenden Interesse fir ihr Fach zu wecken.

Jeweils 74 Prozent der Jugendlichen sind der Meinung, dass ihre persdnlichen Interessen in den

9
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Unterricht miteinbezogen werden und dass es an der Schule interessante Wahlangebote gibt (18
,keine Angabe“). Zwischen 67 und 73 Prozent der Schiiler und Schiilerinnen sagen, dass sie in den
Fachern oder Bereichen, in denen sie gut sind, gefordert werden, dass sie im Unterricht regelmaRig
mit digitalen Medien arbeiten (Computer, Beamer, Internet, usw.), dass sie im Unterricht lernen, was
flr ihr spateres Leben wichtig ist und dass sie manchmal in mehreren Fachern an einem gemeinsamen
Thema arbeiten. 58 Prozent der Lernenden geben an, dass sie im Unterricht die Gefahren des Inter-

nets besprechen, veranschaulicht auch in folgendem Diagramm:

20% 23% 31% 21%
Wir besprechen im Unterricht die 168 Nennungen
Gefahren des Internets. -:- 2 keine Angabe
33 38 52 45

Diagramm 8

Bezogen auf den Qualitdtsbereich Schulkultur und Schulklima geben 90 Prozent der Befragten an,
dass die Schule sich an Wettbewerben beteiligt, 74 Prozent dass sie im Internet Neues und Interes-
santes lber ihre Schule erfahren (14 ,keine Angabe®) und 68 Prozent dass die Schule mit aulRerschu-
lischen Einrichtungen zusammenarbeitet (15 , keine Angabe“).

Zur Schulfiihrung sagen 92 Prozent der Schiiler und Schiilerinnen, dass sie im Sekretariat Auskiinfte
und Unterlagen erhalten und 70 Prozent, dass sie sich an den Schuldirektor wenden kénnen, wenn sie
ein Anliegen oder ein Problem haben (12 , keine Angabe“).

Bezogen auf den Bereich Professionalisierung und Schulentwicklung geben 73 Prozent an, manchmal
zu schulischen Themen befragt zu werden und 38 Prozent, von den Lehrpersonen gefragt zu werden,
wie sie den Unterricht finden.

Beziiglich Wirkungsqualitdten sind 87 Prozent der Befragten der Meinung, dass die Schule sich be-
muht, die Schiler und Schilerinnen auf die nachste Schulstufe bzw. auf die Arbeitswelt vorzubereiten
und 82 Prozent bestatigen der Schule einen guten Ruf (23 , keine Angabe®).

Im Bereich ,,Wie hat sich der Unterricht seit der Corona-Pandemie fiir dich verandert?“ bewegen
sich die Durchschnittswerte zwischen 2,4 und 3,1 bzw. die Zustimmungswerte zwischen 51 und 80
Prozent. 80 Prozent der Jugendlichen finden, dass es im Unterricht regelmaRig Phasen gibt, in denen
sie selbstorganisiert bzw. eigenverantwortlich lernen kénnen. 68 Prozent sagen, dass im Unterricht
haufig digitale Medien (Tools, Apps, Lernplattformen,...) eingesetzt werden, 61 Prozent der Lernenden
stellen fest, dass die Lehrpersonen digitale Plattformen verwenden, um sich mit ihnen auszutauschen
und 51 Prozent bekunden, dass wenn Lehrpersonen neue und digitale Unterrichtsformen verwenden,
sie gefragt werden, wie sie diese finden.

Insgesamt haben 114 Schiiler und Schiilerinnen der Mittelschule die Moglichkeit genutzt, sich im Rah-

men der offenen Frage ,,Was ich sonst noch sagen will“ zusatzlich zu dulRern. Die meisten Aussagen
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beziehen sich darauf, dass sich die Jugendlichen an der Schule wohlflihlen, gerne zur Schule gehen
und nach Abschluss der 3. Klasse die Lehrpersonen vermissen werden. Sie finden die Schule toll und
sind dankbar dafiir, dass sich die Unterrichtenden um sie kimmern; sie fiihlen sich in den Klassenge-
meinschaften wohl und kommen mit den Mitschilern und Mitschiilerinnen gut aus. Die Lernenden
stellen fest, dass die meisten Lehrpersonen nett und gesprachsbereit, bei Problemen unterstiitzend
sowie hilfsbereit sind, wenn Inhalte nicht gleich verstanden werden. Von Schiilerseite wird angemerkt,
dass es auch vorkommt, dass bestimmte Unterrichtende die Schiiler und Schiilerinnen beleidigen oder
respektlos behandeln. Die Jugendlichen teilen mit, dass es vereinzelt Disziplinprobleme gibt bzw. sie
das Verhalten von Lehrpersonen in Konfliktsituationen nicht immer als I6sungsorientiert empfinden,
wenn es beispielsweise bei einer Eintragung bleibt und kein persénliches Gesprach mit den Betroffe-
nen stattfindet. Weiters gibt es eine Vielzahl an Bemerkungen zum Unterricht bzw. zur Unterrichts-
qualitdt und zu den Inhalten: Die Schiler und Schiilerinnen stellen fest, dass sie in der Schule nicht
immer Inhalte besprechen und lernen, die sie spater noch brauchen werden und dass die Themen und
Lernmaterialien teilweise nicht zeitgemal sind. Kritisch bemerkt wird, dass nicht immer lehrreiche
Filme im Unterricht angeschaut werden, in manchen Fachern zu viel gespielt wird (Lernspiele) sowie
sehr viele Schreibarbeiten zu erledigen sind. Man wiinscht sich mehr Gruppenarbeiten, Unterricht im
Freien und dass auf die Wiinsche der Schiiler und Schiilerinnen bei der Unterrichtsgestaltung einge-
gangen wird. Die Lernenden schatzen es, wenn sie von den Lehrpersonen in den einzelnen Fachern
auf die nachste Schulstufe und die Abschlussprifung gut vorbereitet werden. Bezliglich des Lernens
mit digitalen Medien bemerken sehr viele Schiiler und Schiilerinnen, dass sie vermehrt am Computer
im EDV-Raum mit den gédngigen Softwareprogrammen arbeiten méchten. Weiters wiinschen sich die
Jugendlichen, dass Lernsoftware zum Einsatz kommt und auch das Smartphone fiir Recherchearbeiten
im Internet verwendet werden darf. Einmal wird angemerkt, dass es auch vorkommt, dass das Smart-
phone der Lehrpersonen wahrend der Unterrichtszeit klingelt. Viele Schiilereintrdge gibt es zur Pause
bzw. zum Pausenhof: Mehrfach wird der Wunsch eingebracht, das Smartphone in der Pausenzeit ver-
wenden zu diirfen. Weiters stellen die Jugendlichen fest, dass der Schulhof zu klein ist, man daraus
einen FuBballplatz machen sollte, die Banke auszutauschen sind, im Allgemeinen der Platz verschonert
werden sollte und die Pausenzeit zu kurz ist. Sie finden es schade, dass die Schiilergruppen in der
Pausenzeit getrennt sind und Kontakte zu Freunden aus anderen Klassen nur mehr in der Freizeit
stattfinden kdnnen. Mehrmals wird von Schiilerseite bedauert, dass kaum unterrichtsbegleitende Ver-
anstaltungen stattfinden. Sie sind der Meinung, dass man bei Lehrausgangen mehr lernt als im Unter-
richt an der Schule. Man bringt den Vorschlag ein, dass sich alle Beteiligten am Tag des Ausfluges auf
Covid-19 testen lassen sollen, damit dieser stattfinden kann. Die Meinungen zu den Hausaufgaben
gehen auseinander: Es wird riickgemeldet, dass es zu viele Hausaufgaben gibt und diese nicht immer
von den Lehrpersonen kontrolliert werden. Weiters stellt man fest, dass nicht in allen Fachern Arbeits-

auftrage fir zuhause gegeben werden, dies jedoch wichtig ware und das Aufgabenpensum insgesamt

9

Seite 32 von 105




Mittelschule Online-Befragung Lehrpersonen

angemessen ist. Zur Leistungsbewertung bringen sich die Schiler und Schilerinnen ein und teilen mit,
dass es Lehrpersonen gibt, die hohe Anspriiche an sie stellen. Die Lernenden finden es gut, wenn nicht
so viele Lernzielkontrollen oder Schularbeiten stattfinden und diese zeitlich gut verteilt sind. Beziiglich
der Raumlichkeiten und der Ausstattung der Schule wird von Schiilerseite zurlickgemeldet, dass man
die Turnhalle aufgrund ihrer GréRe schatzt und gerne in den Musik- und Naturkunderaum geht. Ein-
zelne Aussagen beziehen sich auf folgende Themen: Die Jugendlichen wiinschen sich im Stundenplan
mehr Technik-, Sport- und Englischunterricht sowie am Nachmittag musisch-kreative bzw. sportliche
Facher. Die Lernenden mochten von Seiten der Lehrpersonen zum Unterricht gefragt werden und
gerne Feedback dazu geben. Einmal wird eingebracht, dass man eine schonere Inneneinrichtung in
den Klassen mochte.

Mehreren Schiilern und Schilerinnen ist es ein Anliegen zur aktuellen Pandemie-Situation Stellung zu
nehmen: Sie finden, dass die Regelungen diesbeziiglich nicht in ausreichendem Male an der Schule
ernst genommen werden und bedauern dies, da es um die Gesundheit aller geht. Weiters wird von
einem Schiler bzw. einer Schiilerin eingebracht, dass sich nicht alle Lehrpersonen an die Regelungen
halten. Eine Auflockerung der HygienemalRnahmen wird herbeigesehnt, da das Tragen der Masken

beim Reden anstrengend ist und man viel lauter sprechen muss.

Lehrpersonen

Bei der Online-Befragung der Lehrpersonen der Mittelschule des SSP St. Leonhard haben 20 Lehr-
personen den Fragebogen beantwortet.

Im Qualitatsbereich Kontext und Ressourcen sind jeweils 95 Prozent der befragten Lehrpersonen der
Meinung, dass die Lern- und Arbeitsraume an der Schule den Anforderungen eines zeitgemalRen Un-
terrichts entsprechen und dass ausreichend Materialien und Hilfsmittel flir die Unterrichtsgestaltung
zur Verfligung stehen.

Den Lern- und Erfahrungsraum betreffend erzielen die Riickmeldungen der Lehrpersonen Durch-
schnittswerte im positiven Bereich zwischen 2,9 und 3,8; dies entspricht Prozentsatzen von 59 bis 100
Prozent. 8 von 17 Aussagen erhalten dabei eine volle Zustimmung von 100 Prozent: Férdern individu-
eller Begabungen und besonderer Fahigkeiten der Lernenden, Hilfe zur Eingliederung von Schiiler und
Schillerinnen aus anderen Sprach- und Kulturkreisen, Thematisierung und Respektieren verschiedener
Sprachen, Kulturen und Wertvorstellungen im eigenen Unterricht, Einsatz verschiedener Unterrichts-
methoden, Thematisierung eines verantwortungsvollen Umgangs mit digitalen Medien, Nutzung der
zur Verfiigung stehenden technischen Ressourcen, klare und nachvollziehbare Bewertungen und das
Wohlgefiihl an der Schule. Jeweils 95 Prozent Zustimmung erhalten die folgenden Aspekte: das Eini-
ben facheribergreifender Kompetenzen im Unterricht, das Heranfiihren der Lernenden zu sozialem
Denken und Handeln und die wirksame Unterstiitzung von Schiilern und Schiilerinnen mit Lernschwie-

rigkeiten durch die Lehrpersonen. 94 Prozent der befragten Lehrpersonen erkldren, dass sie auf
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regelwidriges Verhalten der Schiler und Schilerinnen in angemessener Weise reagieren und je 89
Prozent geben an, dass die Lernenden den Unterricht mitgestalten und sich bei Entscheidungen ein-
bringen konnen und dass die Lehrpersonen ihre Bewertung auf den personlichen Lernzuwachs der
Lernenden und nicht ausschlieBlich auf den Nachweis von Fehlern ausrichten. Zu letztgenanntem As-

pekt stellt sich das Antwortverhalten der befragten Lehrpersonen im Detail wie folgt dar:

Ich richte die Bewertung am per-

0% 11% 28% 61%
sonlichen Lernzuwachs und nicht 18 Nennungen
ausschlieBlich am Nachweis von - 2 keine Angabe
Fehlern aus. 0 2 5 1

Diagramm 9

84 bzw. 83 Prozent der Lehrpersonen geben an, dass sie im Unterricht aktuelle Themen und Ereignisse
aufgreifen bzw. dass die Kriterien der Leistungsbewertung im Lehrerkollegium abgestimmt und ver-
bindlich festgelegt werden. 59 Prozent der befragten Lehrpersonen erklaren, im eigenen Unterricht
eine Auseinandersetzung mit dem schulischen Umfeld (Zusammenarbeit mit Vereinen, Museumsbe-
suche, Praktika, usw.) zu fordern.

Im Bereich Schulkultur und Schulklima erzielen die Fragestellungen durchschnittliche Punktewerte
von 3,2 bis 3,5; bzw. eine Zustimmung im positiven Bereich von 78 bis 100 Prozent. 100 Prozent der
befragten Lehrpersonen teilen die Ansicht, dass sich alle Mitglieder der Schulgemeinschaft mit Wert-
schatzung und Respekt begegnen. Jeweils 95 Prozent der befragten Lehrpersonen geben an, dass die
Zusammenarbeit in den Fachgruppen oder Klassenteams gut funktioniert, auf alle Anzeichen und For-
men von Gewalt bewusst und praventiv reagiert wird und die Erziehungsberechtigten regelmaRig
Rickmeldung zum Lernfortschritt ihrer Kinder erhalten. 84 bis 90 Prozent der Befragten teilen die
Ansicht, dass die Schule kulturelle, wissenschaftliche, politische, wirtschaftliche und soziale Einrich-
tungen in schulische Veranstaltungen und Projekte einbindet, sie die Erziehungsberechtigten regel-
maRig zu ihrer Lehr- und Erziehungstatigkeit informieren, vereinbarte Regeln von den Lehrpersonen
eingehalten werden, Konflikte und Schwierigkeiten offen angesprochen werden und dass unter den
Lehrpersonen Einigkeit Gber grundlegende Ziele und Werte der Schule herrscht. 78 Prozent geben an,
dass die Nutzung der schulischen Strukturen durch AuBenstehende fiir alle Mitglieder der Schulge-
meinschaft transparent ist.

Zur Schulfiihrung erhalten alle Angaben eine volle Zustimmung von 100 Prozent, und zwar dass eine
positive Flihrungsprdsenz an der Schule spirbar ist, die Schulfliihrungskraft Lehrpersonen in Entschei-
dungsprozesse einbindet und sich in ausgewogenem Mal um Verwaltungsaufgaben und padagogi-
sche Belange kimmert, die Schulflihrungskraft fiir Probleme und Anliegen zugénglich ist und dass das

Schulsekretariat fachlich kompetent arbeitet.
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Im Bereich Professionalisierung und Schulentwicklung erkldaren 100 Prozent der befragten Lehrper-
sonen, dass die Schulentwicklung durch interne Evaluationen unterstiitzt wird und 90 Prozent geben
an, regelmaRig Fortbildungen zu besuchen. 74 Prozent der befragten Lehrpersonen erklaren, dass sie
sich regelmaRig Feedback von verschiedenen Seiten einholen und 45 Prozent nutzen Hospitationen
zur Verbesserung der Unterrichtsqualitat.

Im Bereich Wirkungsqualitdten sind 100 Prozent der Lehrkrafte der Meinung, dass sich die Schule mit
den Wiederholer- und Abbruchquoten kritisch auseinandersetzt und dass die Schule einen guten Ruf

hat, wie folgende Grafik verdeutlicht:

0% 0% 44% 56%

18 Nennungen

Die Schule hat einen guten Ruf.

Diagramm 10

Hinsichtlich der Erfahrungen im Unterricht seit Beginn der Corona-Pandemie liegen die Durch-
schnittswerte zwischen 2,4 und 3,2; dies entspricht Prozentsatzen von 41 bis 95 Prozent. 84 bis 95
Prozent der befragten Lehrpersonen melden zuriick, dass sich der eigene derzeitige Unterricht auf-
grund der Erfahrungen seit Beginn der Corona-Pandemie verandert hat, sie im eigenen Unterricht
vermehrt Phasen des selbstorganisierten und eigenverantwortlichen Lernens einbauen, sie im Unter-
richt haufiger als bisher digitale Medien einsetzen, sie die Unterrichtsinhalte verstarkt an der Lebens-
welt und an den Interessen der Schiiler und Schiilerinnen ausrichten und dass sie digitale Plattformen
als zusatzliche Kanéle fiir die Lehrer-Schiiler-Interaktion nutzen. 72 bis 79 Prozent der Befragten geben
an, digitale Plattformen als zusatzliche Kanéle fir den Austausch mit Eltern zu nutzen, die Unterrichts-
inhalte zugunsten der Vermittlung von fachlichen Kernkompetenzen reduziert zu haben und vermehrt
kompetenzorientierte Bewertungsformate einzusetzen. 65 bis 69 Prozent finden, dass sie das AusmaR
der erarbeiteten Unterrichtsinhalte zugunsten der Vermittlung von tberfachlichen Kernkompetenzen
reduziert haben, dass der Einsatz digitaler Medien die Moglichkeiten zur Differenzierung im eigenen
Unterricht erweitert hat und dass sie im Bereich der Medienkompetenz verschiedene Lernsettings auf
der Grundlage gemeinsam getroffener Vereinbarung mit Kollegen und Kolleginnen gestalten. 41 bis
53 Prozent der befragten Lehrpersonen erklaren, dass sie vermehrt digitale und hybride Unterrichts-
formate (z. B. flipped classroom, blended learning, digitale Drehtiir) verwenden, sie sich Feedback
vonseiten der Lernenden zum Einsatz neuer und digitaler Unterrichtsformate einholen, sie den Ler-
nenden vermehrt individuelles Feedback lber digitale Kandle geben und sie durch den Einsatz neuer
und digitaler Lernsettings im Unterricht mehr Zeit haben, um individuelle Lernprozesse ihrer Schiiler

und Schiilerinnen zu begleiten.
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In den folgenden Bereichen wiinschen sich die Lehrpersonen Fortbildung, Beratung und Unterstiit-
zung: Arbeit mit neuen didaktischen Konzepten (61 Prozent), digitale Medien und digitales Lernen
(jeweils 50 Prozent), kompetenzorientierte Bewertung (44 Prozent) sowie Weiterentwicklung und An-
passung der Schulcurricula (11 Prozent).

In den folgenden Bereichen sollen aus Sicht der Lehrpersonen Konzepte oder Vereinbarungen auf
schulischer Ebene verankert bzw. falls bereits vorhanden, weiterentwickelt werden: kompetenzori-
entierte Bewertung (65 Prozent), digitale Bildung und Medienkompetenz (59 Prozent), Bewertung im
digitalen Unterricht bzw. fur digitale Lernprodukte der Schiler und Schiilerinnen (53 Prozent), selbst-
organisiertes und eigenverantwortliches Lernen (47 Prozent), nachhaltige Férderung der Chancenge-
rechtigkeit in der Schule (29 Prozent), Kommunikation und Austausch in der Schulgemeinschaft (24
Prozent) und gemeinsame Schwerpunktsetzung fiir die Professionalisierung des Lehrerkollegiums (12
Prozent).

Bei der offenen Frage ,,Was ich sonst noch sagen will“ wird von drei Lehrpersonen angemerkt, dass
es an der Schule ein gutes Lernklima besteht, zu dem Lehrpersonen, Sekretariat, Schuldiener und der
Direktor maligeblich beitragen. Positiv erwdahnt werden aulRerdem das Platzangebot, die Raumlichkei-

ten und der schone Sportplatz.

Eltern

An der Mittelschule haben insgesamt 111 Eltern den Fragebogen teilweise oder vollstdandig ausgefiillt.
Im Bereich Kontext und Ressourcen sind zwischen 95 bzw. 94 Prozent der Eltern der Meinung, dass
die Lern-, Arbeits- und Praxisraume an der Schule den Anforderungen entsprechen und dass die Schule
flr ihr Kind gut und sicher erreichbar ist. 88 Prozent geben an, sich im Schulgeb&ude ihres Kindes gut
orientieren zu kénnen.

In Bezug auf den Bereich Lern- und Erfahrungsraum bewegen sich die Durchschnittswerte zwischen
3,0 und 3,6 bzw. die Prozentsatze im positiven Bereich zwischen 72 und 95 Prozent. Jeweils Gber 90
Prozent der Eltern nehmen wahr, dass sich ihr Kind an der Schule wohlfiihlt, dass verschiedene Spra-
chen, Kulturen und Wertvorstellungen an der Schule thematisiert und respektiert und neben den fach-
lichen Kompetenzen auch die kommunikative und soziale Kompetenz des eigenen Kindes gefordert
werden. Zwischen 82 und 87 Prozent der Erziehungsberechtigten geben an, dass die Schule entspre-
chende Unterstlitzung bei einem Schul- oder Klassenwechsel gibt (55 , keine Angabe“), dass das ei-
gene Kind bei Lernschwierigkeiten die nétige Unterstiitzung an der Schule erhalt (,,20 keine Angabe“),
dass die Bewertungen nachvollziehbar sind und dass es an der Schule facher- oder klassenibergrei-
fende Vorhaben und Projekte gibt. 76 Prozent der Erziehungsberechtigten sind der Meinung, dass die
Schule auf personliche Krisen ihres Kindes angemessen reagiert (29 ,keine Angabe“) und jeweils 72

Prozent nehmen wahr, dass das Wahlangebot den Interessen des Kindes Rechnung tragt (18 , keine
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Angabe“) und die individuellen Begabungen oder besonderen Fahigkeiten ihres Kindes erkannt und

gefordert werden; das folgende Diagramm bildet die Ergebnisse zu dieser Fragestellung im Detail ab:

Die individuellen Begabungen oder 4% 25% 39% 33%

besonderen Fahigkeiten meines 85 Nennungen
Kindes werden erkannt und gefor- -:-: 16 keine Angabe
dert. 3 21 33 28

Diagramm 11

Im Qualitatsbereich Schulkultur und Schulklima bewegen sich die Durchschnittswerte in einer Band-
breite zwischen 3,1 und 3,7 bzw. die prozentuellen Zustimmungswerte zwischen 77 und 98 Prozent.
Dabei sind mindestens 90 Prozent der Meinung, dass die Schule Wert auf die Einhaltung der verein-
barten Regeln legt, sich die Lehrpersonen bei personlichen Anliegen gesprachsbereit zeigen, die
Schule auf Anzeichen aller Formen von Gewalt bewusst und praventiv reagiert, die Eltern durch die
Internetprasenz der Schule nitzliche Informationen finden kdnnen, die Mitglieder der Schulgemein-
schaft einander mit Respekt und Wertschatzung begegnen und man als Elternteil die Moéglichkeit hat,
seine Meinung an der Schule einzubringen. 88 Prozent der Erziehungsberechtigten geben an, sich an
der Schule willkommen zu flihlen, 85 Prozent nehmen wahr, Uber die Lehr- und Erziehungstatigkeit
informiert zu werden. 83 bzw. 80 Prozent der Eltern geben an, dass die Schule kulturelle, wissenschaft-
liche, politische, wirtschaftliche und soziale Einrichtungen in schulische Veranstaltungen und Projekte
einbindet und dass sie das didaktische Modell, das in der Klasse ihres Kindes zur Anwendung kommt,
kennen. 77 Prozent sind der Meinung, dass sie von den Lehrpersonen regelméaRige Rickmeldungen
Uber den Lernfortschritt ihres Kindes erhalten.

Im Bereich der Schulfiihrung attestieren 95 Prozent der Eltern dem Schulsekretariat fachlich kompe-
tentes Arbeiten wahrend 94 Prozent wahrnehmen, dass die Schulfiihrungskraft Gber eine angemes-
sene Information der Eltern liber schulische Abldufe und Termine sorgt. 93 Prozent nehmen eine po-
sitive Fhrungsprasenz an der Schule wahr und 88 Prozent der Eltern geben an, dass der Direktor fiir
ihre Anliegen zuganglich ist.

Was die Professionalisierung und Schulentwicklung anbelangt, sind 91 Prozent der Meinung, dass die
Schule geeignete Fortbildungen fiir Eltern anbietet. Wie es um die Befragung der Eltern im Rahmen

von Evaluationen bestellt ist, vermag das folgende Diagramm aufzuzeigen:

5% 8% 25% 62%

Die Eltern werden im Rahmen von

85 Nennungen

Evaluationen zu schulischen The-
13 keine Angabe
men befragt.

4 7 21 53

Diagramm 12
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In Bezug auf die Wirkungsqualitaten nehmen 93 Prozent der Eltern wahr, dass die Schule einen guten
Ruf hat und 81 Prozent sind der Meinung, dass ihr Kind angemessen auf die Fortsetzung seines Bil-
dungsweges oder auf die Auslibung seines Berufes vorbereitet wird.

Im Rahmen der offenen Frage haben insgesamt 19 Eltern eine zusatzliche Angabe getatigt. Dabei
wurde eine Vielzahl von Aspekten angesprochen. Des Ofteren wird die Zufriedenheit mit der Schule
zum Ausdruck gebracht. In diesem Zusammenhang wird die Meinung geduRert, dass an der Schule fair
und richtig gehandelt wird und man mit offenen und ehrlichen Lehrpersonen konfrontiert ist. Bei ei-
nigen Lehrkraften stellen die Eltern die Kompetenz und die Motivation fiir eine gute Unterrichtsge-
staltung in Frage. Einige sehr kritische Stellungnahmen beziehen sich auf den Italienischunterricht,
dessen Qualitdt in den Augen der Eltern teilweise unzureichend ist und zur Folge hat, dass die Kinder
die Mittelschule mit unzureichenden Italienischkenntnissen verlassen; in diesem Zusammenhang wer-
den verschiedene Aspekte thematisiert, die sich nachteilig auf den Unterricht auswirken. Man bean-
standet die hohe Fluktuation bei den Italienischlehrpersonen und deren zum Teil mangelnde Ausbil-
dung; auch kommen besonders im Italienischunterricht Disziplinprobleme vor. Da die Schiiler und
Schillerinnen aus den verschiedenen Ortschaften unterschiedliche Sprachkenntnisse mitbringen, ge-
staltet sich der Ubergang in die Mittelschule aufgrund des hheren Anspruchsniveaus zum Teil schwie-
rig. Ausdricklich flr ihre Arbeit gelobt werden im Allgemeinen der Direktor und das Sekretariat, wobei
jedoch auch Kritikpunkte angefiihrt werden: man wiinscht punktuell prazisere Informationen und eine
frihzeitigere Mitteilung von Terminen. In Bezug auf Lehrausfliige oder Lehrausgange besteht die
Wahrnehmung, dass das Angebot abwechslungsreicher gestaltet werden kdnnte. Es wird die Anre-
gung gedulert, dass die Zusammenarbeit zwischen Logopadie/Ergotherapie und dem Schulsprengel
ausgebaut werden sollte. Auch besteht die Wahrnehmung, dass die Schiileranzahl in den Klassen et-
was zu groR ist, es viele Schiler und Schiilerinnen mit besonderen Bediirfnissen gibt und die Lehrper-
sonen flr ein gutes Arbeiten vermehrt Unterstitzung erfahren sollten. Im Zusammenhang mit der
COVID-19 Pandemie werden verschiedene Aspekte thematisiert. So besteht die Meinung, dass der
personliche Kontakt zu den Lehrpersonen in den letzten zwei Jahren sehr eingeschrankt war und dass
Vieles an der Schule nicht mehr so stattfinden kann, wie vor der Pandemie. Im Zusammenhang mit
dem Fernunterricht wird die Meinung gedullert, dass der Fernunterricht nicht gut funktioniert hat:
Schwierigkeiten mit der Internetverbindung oder die mangelnde Verfligbarkeit des Computers im
Haus werden als Hirden genannt, ebenso wie die Tatsache, dass man als Eltern nicht in allen Berei-
chen des zu erarbeitenden Lernstoffes die notwendigen Unterstiitzung geben konnte. Es wird beklagt,
dass diese Umstande im Zeugnis nicht bericksichtigt wurden und manche Kinder trotz groRer Bemii-
hungen ein schlechtes Ergebnis erzielt haben, was bei einem erneuten Lockdown einen negativen Ein-
fluss auf die Arbeitshaltung der Schiiler und Schilerinnen haben kénnte. Fiir die Kinder aus der Grund-

schule wird angeregt, beim Ubertritt in die Mittelschule eine Einfiihrung in die digitalen Medien
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anzubieten, um den Lernenden eine entsprechende Sicherheit im Umgang mit dem Computer zu ver-

mitteln. Fir die erste Schulwoche wird die Aussetzung des Nachmittagsunterrichtes vorgeschlagen.
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Ankerfragen

Im Folgenden werden exemplarisch einige Aspekte der schriftlichen Befragung herausgegriffen, die
mittels sog. Ankerfragen erhoben wurden. Dies bedeutet, dass zum gleichen Thema alle drei Perso-
nengruppen (Lehrpersonen, Eltern, Schiiler und Schiilerinnen) befragt wurden. Die Gegeniiberstellung
der Ergebnisse zeigt, dass die Einschatzung durch die verschiedenen Mitglieder der Schulgemeinschaft
weitgehend Ubereinstimmen, aber auch stark voneinander abweichen kann. Das zusammenschau-
ende Lesen der Ergebnisse der Ankerfragen soll zu einer kritischen Auseinandersetzung mit den ver-

schiedenen Sichtweisen anregen.

Personengruppen Frage
Lern- und Arbeitsréiume entsprechen den Anforderungen

Lehrpersonen 5% 30% 65%

Schiler und Schilerinnen 5% 2% 12% 80%

Eltern 1% 4% 32% 63%

Féchertibergreifende Kompetenzen

Lehrpersonen 5% 37% 58%

Schiler und Schilerinnen 12% 21% 40% 27%

Eltern 8% 10% 44% 38%

Bedeutung von sozialem Denken und Handeln

Lehrpersonen 5% 26% 68%

Schiler und Schilerinnen 3% 9% 27% 61%

Eltern 2% 7% 42% 48%
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Férderung von individuellen Begabungen

Lehrpersonen 47% 53%

Schiler und Schiilerinnen 12% 15% 41% 32%

Eltern 4% 25% 39% 33%

Unterstiitzung bei Lernschwierigkeiten

Lehrpersonen 5% 26% 68%

Schiler und Schilerinnen 5% 8% 34% 52%

Eltern 5% 10% 48% 37%

Facheribergreifende
Kompetenzen

Nachvollziehbarkeit !Bedeutung von
sozialem Denken und
der Bewertungen
Handeln e | @O rpersonen
e Schiler*innen
Eltern
Unterstutzung bei 'ord.e'rung von
g s individuellen
Lernschwierigkeiten
Begabungen
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Interviews

Schiiler und Schiilerinnen

Insgesamt wurden acht Schiiler und Schiilerinnen der Mittelschule interviewt.

Im Qualitatsbereich Lern- und Erfahrungsraum beschreiben die Schiiler und Schiilerinnen den Unter-
richt unterschiedlich: Die Jugendlichen stellen fest, dass die Unterrichtsstunden lehrpersonenabhan-
gig abwechslungsreich oder langweilig gestaltet werden, dass es Lehrpersonen gibt, die sehr gut er-
klaren kénnen und auch interessante Themen sowie Inhalte in den Unterricht einbauen. Die Inter-
viewten berichten von Lernsituationen, in denen sie allein oder in Gruppen an Themen arbeiten und
in denen sie sich gut konzentrieren konnen. In einzelnen Fachern gibt es Disziplinprobleme und die
Lernenden beklagen, dass es laut ist. Diesbezliglich haben die Schiiler und Schiilerinnen den Kontakt
zum Schuldirektor gesucht. Die Jugendlichen sagen in Bezug auf den Einsatz digitaler Medien im Un-
terricht, dass mehrere Lehrpersonen vor allem die Beamer zur Projektion von Filmen, fiir Prasentati-
onen und als Projektionsmoglichkeit flir Unterrichtsmaterial verwenden. Die Schiiler und Schiilerin-
nen berichten, dass sie unterschiedlich oft in den EDV-Raum gehen, um mit den gangigen Software-
programmen zu arbeiten und Online-Plattformen vor allem in den sprachlichen Fachern nutzen. Die
schulbegleitenden Veranstaltungen finden unter den Lernenden Zuspruch; sie berichten von ver-
schiedenen Ausfliigen, beispielsweise zum ,Haus des Wassers” (Osterreich), vom Winterausflug nach
Pfelders, von sportlichen Veranstaltungen in Latsch und von bereits im laufenden Schuljahr stattge-
fundenen Herbstwanderungen. Zur Unterrichtsqualitdt befragt, finden die interviewten Schiiler und
Schillerinnen, dass es je nach Lehrperson grolle Unterschiede gibt; im Allgemeinen stellen sie fest,
dass die Qualitat gut ist. Vor allem in den naturwissenschaftlichen- und literarischen Fachern sind die
meisten Jugendlichen der Meinung, dass sie sehr viel lernen. Sie beschreiben Situationen, in denen
Lehrpersonen regelmaRig Schwierigkeiten in der Klassenfiihrung haben und sich nicht durchsetzen,
wodurch die Unterrichtsqualitat leidet. Es kommt vor, dass die Integrationslehrperson mit Schiilern
und Schilerinnen, die laut sind und den Unterricht storen, die Klasse verlasst. Die Jugendlichen sind
der Meinung, dass sie besonders im Fach Italienisch Liicken aufweisen und bedauern es, wenn die
Fachlehrperson nicht die deutsche Sprache versteht. Kritisch gesehen wird, wenn ,veraltete” Inhalte
im Unterricht vorkommen, einzelne Schiiler und Schiilerinnen unterschiedlich behandelt werden, in
musisch-kreativen Fachern Hausaufgaben zu erledigen sind und viele Tests stattfinden. Vereinzelt
wird angemerkt, dass man nicht gerne im Unterricht tanzt. Die Lernenden schatzen es, wenn die Lehr-
personen gut erkldaren kénnen und sie nicht von Kopien Gberhauft werden. Einmal wird festgestellt,
dass die Fachbereiche in Facherkombinationen nicht immer gemall Stundenanzahl im Stundenplan

unterrichtet werden und einige dadurch zu kurz kommen.
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Zum Umgang der Lehrpersonen mit den unterschiedlichen Lernvoraussetzungen in der Klasse be-
schreiben die Jugendlichen Situationen, in denen sie von den Integrationslehrpersonen oder zusatz-
lich anwesenden Lehrpersonen in verschiedenen Fachern, teilweise auch in Leistungsgruppen, Unter-
stitzung erhalten. Im Fach Italienisch wiinschen sich die Lernenden vereinzelt mehr Hilfe. Die Inter-
viewten teilen mit, dass in mehreren Fachern Schiiler und Schilerinnen, die sich schwertun, andere
Ubungen bekommen und auch von Mitschiilern und Mitschiilerinnen Hilfestellungen erhalten;
schnelle und gute Schiiler und Schilerinnen bekommen hingegen Zusatzaufgaben. Bei Leistungsiiber-
prifungen kommt es vor, dass Lehrpersonen unterschiedliche Niveaustufen vorsehen, dass Hilfsmittel
und KompensationsmalRnahmen eingesetzt werden oder auch der Umfang der Testarbeiten reduziert
wird. Nicht alle Schiiler und Schiilerinnen besuchen Angebote im Wahl- bzw. im Wahlpflichtbereich.
Sie berichten von Radtouren an den Gardasee oder von kleineren Radausfliigen, von kreativen The-
men zur Weihnachtszeit, von vielfaltigen Angeboten zum Beispiel im digitalen Bereich (z. B. 10-Finger-
schreibsystem), zu Filmen und zu Sudokus sowie in den Fachern Religion, Musik und Sport. Zur Leis-
tungsbewertung befragt, geben die Schiiler und Schiilerinnen unterschiedliche Eindriicke wieder. Ver-
einzelt wird festgestellt, dass Riickfragen zu Bewertungen von Lehrpersonen nicht so toleriert werden;
sich diesbezligliche Fragen jedoch im Gesprach meist klaren lassen. Im Allgemeinen findet man, dass
die Bewertungen gerecht sind, es aber Unterschiede bei den Lehrpersonen gibt und Noten auch sub-
jektiv gegeben werden. Vereinzelt wird festgestellt, dass Arbeitsunterlagen sporadisch bewertet und
angesehen werden. Die Jugendlichen sagen, dass sie sich nicht immer in Bezug auf die Leistungen
selbst einschatzen kénnen. Bezogen auf den Bereich Schulkultur und Schulklima gibt es zahlreiche
Aussagen zum Umgang untereinander: Das Klassenklima ist nicht Gberall gleicht gut. Die Jugendlichen
berichten, dass es nach der Schule auf dem Nachhauseweg zu Schlagereien, Streitereien und aggres-
sivem Verhalten kommt. In der Schule gibt es kleinere Konflikte, auch Handgreiflichkeiten, welche mit
Hilfe der Lehrpersonen gelost werden. In solchen Situationen finden persénliche Gesprache mit den
Betroffenen statt und/oder es wird von Schiilerseite der Kontakt zu Lehrpersonen des ZIB-Teams
(Zentrum fur Information und Beratung) an der Schule gesucht. Die Interviewten sagen, dass es in der
Pause kaum Kontakte zwischen Madchen und Buben gibt und dies auch so gewollt ist. Bei Ballspielen
wie Volker- oder Merkball wird untereinander Riicksicht genommen. Befragt nach Mobbingvorkomm-
nissen oder Gewalt berichten die Jugendlichen riickblickend von verschiedenen Situationen, in denen
Schiler und Schilerinnen aufgrund ihres Aussehens oder ihrer Herkunft ausgegrenzt wurden oder
auch iber Messenger-Dienste unpassende Bilder veréffentlicht wurden; es ist auch vorgekommen,
dass Lehrpersonen von Schiilern und Schiilerinnen gemobbt wurden. Die Interviewten sagen, dass es
an der Schule aufgrund dieser Vorfalle das ZIB-Angebot gibt und stellen fest, dass sich die Lehrperso-
nen des ZIB-Teams sehr bemiihen und sie auch gerne diese Hilfe in Anspruch nehmen. Die Anmeldung
zu einem Gesprach im ZIB erfolgt schriftlich Gber die Religionslehrperson. Einzelne Jugendliche sind

der Meinung, dass sie bei kleineren Streitigkeiten, vor allem in der Pause, diese gut untereinander
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klaren kénnen. Im Allgemeinen berichten die Jugendlichen, dass die Beziehung zu den Lehrpersonen
unterschiedlich gut ist: Die Lernenden sehen die Lehrkrafte als Vertrauenspersonen und kommen mit
vielen von ihnen im Schulalltag gut zurecht. Von Schiilern und Schiilerinnen wird bemerkt, dass das
Verhaltnis zu Lehrpersonen leidet, wenn zu viele Hausaufgaben gegeben werden, gehduft und um-
fangreiche Leistungsiiberpriifungen stattfinden, Eintragungen gegeben werden und sie von den Un-
terrichtenden personlich beleidigt werden. Zum Schuldirektor befragt, teilen einzelne Jugendliche
mit, dass sie ihn nicht sehr oft sehen bzw. sie wenig Kontakt zu ihm haben. Andere Schiler und Schii-
lerinnen bemerken, dass sie ihn sympathisch und nett finden und ihn als Respektsperson wahrneh-
men. Personliche Anliegen der Lernenden nimmt er ernst und bei Problemen bringt er Lésungen und
gibt Hilfestellung. Bezogen auf den Bereich der Wirkungsqualitdten berichten die Jugendlichen mehr-
heitlich, dass die Lehrpersonen sehr selten schriftlich oder miindlich Unterrichtsfeedback einholen.
Man wiirde sich darlber freuen, wenn sie als Schiiler und Schiilerin die Moglichkeit bekommen wiir-
den, Riickmeldung zum Unterricht zu geben. Zu den Starken der Schule befragt nennen die interview-
ten Schiler und Schiilerinnen Folgendes: die Schulgemeinschaft, die Fach- und Spezialrdume (EDV-
Raum, Naturkunde- und Musikraum, Bibliothek) sowie Lernsettings, in denen sie im Rahmen von Frei-
arbeit mit Mitschiilern und Mitschilerinnen in Gruppen zusammenarbeiten kdnnen. Man stellt in die-
sem Zusammenhang fest, dass der Kunstraum im laufenden Schuljahr als Klasse genutzt wird.

Als Schwachen der Schule empfinden die Jugendlichen, dass die Ausstattung des Schulmobiliars nicht
gut ist, Unterricht nicht immer so gestaltet ist, dass Lernen stattfinden kann und Interesse sowie Mo-
tivation der Lernenden im Vordergrund stehen und im Stundenplan nachmittags zu wenig musisch-
kreative oder sportliche Facher vorgesehen sind. Die Jugendlichen wiinschen sich, dass Lehrpersonen
bei Problemen auf Verbesserungsvorschlage von Seiten der Schiiler und Schiilerinnen eingehen, mehr
Partnerarbeiten stattfinden und die Gruppenbildung durch die Lernenden erfolgt. Weiters wird von
Schillerseite bemerkt, dass sie im Unterricht keine Maskenpflicht méchten — zumindest fiir die Ge-
impften bzw. fiir die Getesteten. Sie bedauern, dass die durchgefiihrten Nasenflligel-Tests nicht auch
auBerhalb der Schule fiir den Green-Pass Glltigkeit haben. Die Jugendlichen bringen im Interview ein,
dass sie sich mehr Sportunterricht und einen Schwimmtag im Friihjahr wiinschen. Einmal wird auch
festgestellt, dass man ein anderes Mensaangebot méchte.

Auf die letzte Frage, was mochtet ihr sonst noch sagen, duBern sich die interviewten Schiiler und
Schilerinnen kritisch dariber, dass manchmal aufeinanderfolgende Facherkombinationen im Stun-
denplan anstrengend sind. Weiters finden sie, dass die Jugendlichen in den Pausen zeitlich und rdum-
lich gut verteilt sind und eine Maskenpflicht somit entfallen kénnte und man wuinscht sich fir die

Nutzung des Sportplatzes in der Pause mehr Abwechslung.
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Lehrpersonen

Flr die Mittelschule des Schulsprengels St. Leonhard wurden sechs Lehrpersonen telefonisch inter-
viewt; deren Aussagen werden im Folgenden zusammenfassend wiedergegeben:

Zum Bereich Lern- und Erfahrungsraum berichten die befragten Lehrpersonen, dass sie ihre Schiler
und Schilerinnen vor allem in den ersten Klassen motiviert erleben; dass die Lernmaterialen geeignet
und die eingesetzten Methoden vielfiltig sind. Man versucht einen kompetenzorientierten und pra-
xisnahen Unterricht mit viel Freiarbeit zu gestalten und die Bewertungskriterien danach auszurichten.
Der mindliche Aspekt kommt in der Zweit- und Fremdsprache etwas zu kurz. In einigen Fachern riickt
man zunehmend vom Buch ab und arbeitet mit selbst ausgearbeiteten Unterlagen, so dass die Ler-
nenden weniger mitschreiben mussen. Dadurch wissen die Schiiler und Schiilerinnen genauer, was
bei den Schularbeiten abgefragt wird; diese Vereinfachung hat aber auch seine Nachteile. Die Qualitat
des Unterrichts schatzen die Befragten von nicht schlecht bis sehr gut ein; dabei hdangt diese sehr stark
vom Fach und der Lehrperson ab. Miihe geben sich alle. In einigen Fachern haben die Lehrpersonen
nicht die entsprechende Ausbildung und man findet, dass die Jugendlichen insgesamt besser auf die
Oberschule vorbereitet werden kdnnten. In Italienisch gab es haufigen Lehrerwechsel, dadurch fehlte
Kontinuitat in der Lernmethode und das Fach stof3t im Tal auf Widerstand, der sich jedoch nach einer
Kennenlernphase zunehmend gelegt hat. Qualitdt des Unterrichts bedeutet fir die befragten Lehrper-
sonen, neben Wissen auch Toleranz, Respekt und Lebenskompetenz zu vermitteln. Was die Leistungs-
unterschiede der Schiiler und Schiilerinnen anbelangt, so teilen die befragten Lehrpersonen die Mei-
nung, dass an der Schule und in ihrem Unterricht sehr viel flr die lernschwacheren Schiiler und Schi-
lerinnen unternommen wird, die guten jedoch zu kurz kommen und im Unterricht oft warten missen.
Man sieht Veranderungsbedarf bei der Differenzierung. Leistungsunterschieden wird entweder durch
Gruppenteilung in den Teamstunden, die Unterstltzung durch Integrationslehrpersonen oder der
Vergabe von Pflicht- und Zusatzaufgaben begegnet. Den zahlreichen leistungsstarkeren Schiilern und
Schiilerinnen Zusatzaufgaben zu geben, reicht jedoch nicht immer aus und ist nicht in ihrem Sinne.
Diese wiirden lieber an anderen Inhalten und Themen arbeiten. Fiir die Betreuung der lernstarken
Schiller und Schiilerinnen fehlt den Lehrpersonen jedoch die Zeit und sie kénnen ihren eigenen An-
spriichen nicht immer gerecht werden. In den Wahlfachern kénnen sich die guten Schiiler und Schi-
lerinnen gemaR ihren Interessen besser entfalten. Verhaltensauffalligkeiten gibt es an der Schule ver-
gleichsmaRig wenige und die Lernenden sind sehr gebildet, so eine Angabe. In der Pandemiezeit ha-
ben sich die Verhaltensauffalligkeiten etwas vermehrt, in der Zweit- und Fremdsprache kommen diese
ofter vor. Die Schule unternimmt einiges, um Verhaltensauffalligkeiten und Disziplinproblemen zu be-
gegnen. Man spricht sich im Klassenrat ab und bem{iht sich um einen offenen Diskurs mit den Jugend-
lichen. Das ZIB (Zentrum fir Information und Beratung) leistet dabei einen wichtigen Beitrag, die Klas-

senlehrpersonen nehmen Kontakt mit den Eltern auf, gegebenenfalls wird auch der Sozialdienst

Seite 45 von 105

9



Mittelschule Interviews Lehrpersonen

eingebunden. Es gibt an der Schule insgesamt nur einzelne Schiiler und Schiilerinnen mit Migrations-
hintergrund und die Schule hat wenig Erfahrungen im Umgang mit ihnen. Die Lehrpersonen sehen
Schiiler und Schiilerinnen aus anderen Kulturkreisen als Chance fiir die Jugendlichen vor Ort, einen
offenen und toleranten Umgang zu lernen. In erster Linie kimmert sich das ZIB-Team um die Integra-
tion von neuen Schiilern und Schillerinnen an der Schule; im Unterricht wird im Teamunterricht in-
tensiv auf diese eingegangen und sie werden beim Erlernen der Unterrichtssprache unterstiitzt. Zum
Wahlpflichtbereich duBert man sich kritisch. Die Lernenden erwarten sich zunehmend eine ange-
nehme Nachmittagsbetreuung; fir fachliche Angebote fehlt das Interesse, Lernbereitschaft und Ein-
satz der Jugendlichen sind folglich gering. Die Gruppen sind gemischt und bestehen vorwiegend aus
leistungsschwachen Lernenden; oft wahlen nicht sie selbst, sondern die Eltern und es besteht keine
echte Wahlmoglichkeit. Der Wahlbereich wird besser bewertet. Angebot wie das Schulkonzert, die
Radtour zum Gardasee und die Altersheimbesuche erfreuen sich groRRer Beliebtheit und man bedau-
ert, dass letztere seit Corona nicht mehr stattgefunden haben. Man fande Angebote wie das 10-Fin-
ger-System, Hausaufgabenbetreuung, Sportangebote, Bewegung im Freien, Kochen, kreative Ange-
bote und solche, um fremde Kulturen kennenzulernen, gut und sinnvoll. Dabei sollten die Jugendli-
chen auch wirklich entsprechend ihren Interessen wahlen kénnen. Die Bewertungen werden von den
Lehrpersonen mehrheitlich als gerecht, zuweilen als zu groRzligig beschrieben. Grundsatzlich wird auf
eine faire und wohlwollende Bewertung geachtet. Die Benotung geht von fiinf bis zehn; man vermisst
die Moglichkeit der Vergabe der Note vier in Ausnahmefallen, um zwischen Schiilern und Schiilerinnen
zu unterscheiden, die das Lernziel nicht erreichen und solchen, die sich gar keine Miihe geben. Neben
den Leistungen werden auch die Mitarbeit und der Lernfortschritt bericksichtigt; alle Bewertungsele-
mente werden im digitalen Register festgehalten. Man findet, dass die Bewertungen sich grundsatz-
lich starker an Kompetenzen orientieren sollten. Im Bereich von Schulkultur und Schulklima duRern
sich die befragten Lehrpersonen zufrieden und beschreiben das Arbeitsklima und die Zusammenar-
beit untereinander als gut bis sehr gut. Man hilft sich gegenseitig; Probleme werden gemeinsam ge-
|6st. Mitunter wird der Austausch von Einzelnen auch zu intensiv wahrgenommen. Der GroRteil des
Kollegiums kennt sich und arbeitet schon langer an der Schule; es gibt aber auch mehrere neue Lehr-
personen. Das Arbeitsklima hat sich im Vergleich zu den Vorjahren spirbar verbessert und es gibt
kaum Konflikte; lediglich mit einzelnen Lehrpersonen kommt man weniger gut zurecht. Die Zusam-
menarbeit in den Klassenraten ist unterschiedlich, im Allgemeinen jedoch gut, in einzelnen Klassen-
raten ist die Stimmung distanziert. Die Zusammenarbeit in den Fachgruppen ist grundsatzlich gut,
trotz unterschiedlicher Meinungen, findet man einen Konsens. Nicht alle Befragten kénnen sich zum
Zeitpunkt der Befragung dazu dufRern. Im Schulrat wird die Zusammenarbeit als sehr gut empfunden.
Angemerkt wird, dass die Teilkollegien sehr zahlreich und belastend sind und manchmal Themen be-
sprochen werden, die nicht in die Zustandigkeit der Schule fallen. Bei den Sitzungen der Schulstellen-

leiter und Schulleiterinnen stellt man eine Verbesserung fest. Die Zusammenarbeit mit den Eltern
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wird im GroRen und Ganzen als gut wahrgenommen. Die Lehrpersonen sind telefonisch kontaktierbar
und legen Wert auf einen intensiven Austausch, der jedoch nicht immer gelingt. Die meisten Eltern
sind kooperativ; andere interessieren sich wenig am Schulgeschehen. Das der Schulsprechtag nicht in
Prasenz, sondern lediglich Gber Teams stattfindet, hat Einfluss auf die Zusammenarbeit; so gibt es in
den letzten beiden Jahren mehr Unstimmigkeiten mit Eltern, auch wenn diese sich in Grenzen halten.
Mit der Schulfiihrungskraft zeigen sich alle befragten Lehrpersonen sehr zufrieden. Der Direktor
pflegt einen korrekten und angenehmen Umgang mit allen. Er wird als kompetent, korrekt, gut orga-
nisiert, sehr menschlich und sozial eingestellt beschrieben. Er flihrt die Schule, ohne Druck auszuliben,
zeigt sich hilfsbereit und gibt klare Termine vor. Die Lehrpersonen fiihlen sich auch bei Schwierigkeiten
von ihm unterstitzt und schatzen, dass er fir alle ein offenes Ohr hat und alle gleichbehandelt. Einzeln
wird angemerkt, dass der Direktor bei Nicht-Einhaltung der Corona-Regeln vonseiten der Lehrperso-
nen manchmal etwas entschiedener intervenieren kdnnte. Zur Professionalisierung und Schulent-
wicklung bemerken die interviewten Lehrpersonen, dass Uber Zielsetzungen im Dreijahresplan, in-
terne Evaluationen und schulinterne Fortbildungen stdandige Verbesserungen in die Wege geleitet
werden. Die Ziele des Dreijahresplanes werden in den Sitzungen besprochen und Vorschlage diskutiert
und angenommen. Es besteht eine gute Vernetzung mit anderen Mittelschulen und eine zeitintensive
Planung. Man schétzt es, dass der Direktor wahrend der letzten beiden Schuljahre darauf geachtet
hat, so viel Prasenzunterricht wie moglich einzuplanen. Die Fortbildungen spielen an der Schule eine
grofRRe Rolle, sei es fiir den Direktor als auch fiur die Lehrpersonen. Diese erstellen einen personlichen
Fortbildungsplan; es besteht keine Verpflichtung inhaltlicher Art, jedoch ein gewiinschtes vorgegebe-
nes Minimum. Es gibt Lehrpersonen, die Fortbildungsangebote mehr und solche, die sie weniger an-
nehmen. Neben schulinternen Fortbildungen werden solche auf Landes- und Bezirksebene besucht,
wo der Austausch mit anderen Fachkollegen und -kolleginnen breiter ist.

Im Bereich der Wirkungsqualitaten wird angemerkt, dass es dauRRerst wenige Nichtversetzungen gibt,
in etwa eine Nichtversetzung alle zwei Jahre. Es missen triftige und iberzeugende Griinde vorliegen
und im Vorfeld finden immer Gesprache mit den Eltern statt. Mehrere befragte Lehrpersonen finden,
dass Nichtversetzungen in Ausnahmefallen berechtigt und auch im Interesse des Schiilers bzw. der
Schilerin sein konnen. Zu den Lernstandserhebungen geben die befragten Lehrpersonen an, dass
diese durchgefiihrt und dass die Ergebnisse in den Teilkollegien prasentiert und in den Fachgruppen
besprochen werden. Man mochte bei den Ergebnissen im Landesdurchschnitt liegen, vonseiten der
Lernenden wird der Sinn der Leistungserhebungen nicht erkannt, eher werden diese von den dritten
Klassen ernstgenommen. Als die Leistungserhebungen noch Teil der Bewertung waren, hatten sie ei-
nen gréReren Stellenwert. Als Starken der Schule sehen die Lehrpersonen das gute Arbeits- und Schul-
klima, die Zusammenarbeit mit den Lehrpersonen und mit dem Direktor, das gute Schiiler-Lehrer-
Verhaltnis, die Ausstattung der Schule und die Vielfalt der Lernmethoden. Verdnderungsbedarf sieht

man im Bereich der Digitalisierung, vor allem in der Ausstattung der PC-Rdume und der Anschaffung
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mobiler Geréate. Die zahlreichen Sitzungen werden als lang und belastend empfunden. Im Pausenhof
sind die Jugendlichen in ihren Aktivitaten sehr eingeschrankt, auch wenn sie inzwischen wieder Ball-
spielen kdnnen. Dass man den Lernenden wohlwollend gegenlibersteht und bei Terminen u. a. entge-
genkommt wird als Starke und Schwache zugleich gesehen, obwohl es der Selbstandigkeit der Lernen-
den nicht immer zutraglich ist.

Unter dem Punkt ,,Was ist lhnen noch wichtig zu sagen” gibt es zwei Ergdnzungen vonseiten der be-
fragten Lehrpersonen. Es werden die zeitintensiven Montagssitzungen erwahnt und die Kriterien fir
die Aufnahme der Lehrpersonen in die Stammrolle. Fir letztere sollten nicht nur die Ausbildung und
die Arbeit mit Schiilern und Schiilerinnen, sondern auch andere Berufserfahrungen beriicksichtigt

werden.

Eltern

Es wurden sechs Eltern der Mittelschule telefonisch interviewt.

Im Bereich Lern- und Erfahrungsraum werden auf die Frage nach der zeitlichen Verteilung des Un-
terrichts bzw. der Pausen verschiedene Einschatzungen geaulert. So berichten die Schiiler und Schii-
lerinnen den Eltern, dass die Pause relativ kurz ausfallt, weil die Lernenden auf drei verschiedene Orte
aufgeteilt werden und der FuRweg zum Aufenthaltsplatz Zeit in Anspruch nimmt. Die Unterrichtszeit
am Vormittag wird zum Teil als lang und belastend wahrgenommen, ebenso wie die Doppelstunden
a 90 Minuten; an jenen Tagen, an denen Nachmittagsunterricht stattfindet, wird es auBerdem sehr
spat, bis die Kinder nach Hause kommen; im Winter ist es meist bereits dunkel. Manche Eltern emp-
finden die Stundenplane und Pausen als passend. In Bezug auf die Unterrichtsqualitdt merken die
Eltern an, dass diese stark zwischen den Klassenziigen bzw. den Lehrpersonen variiert. Es wird betont,
dass sich eine gute Lehrer-Schiiler-Beziehung positiv auf die Unterrichtsqualitat niederschlagt. Be-
merkt wird, dass jlingere Lehrkrafte noch mehr Energie und Lust zum Unterrichten haben, wahrend
dienstéltere Lehrpersonen zum Teil nicht mehr den notwendigen Schwung mitbringen und besonders
bei Disziplinproblemen an ihre Grenzen kommen. In diesem Zusammenhang wird jedoch betont, dass
dies durchaus nachvollziehbar und der Lehrberuf kein leichter ist. Festgestellt wird, dass neben jenen
Lehrpersonen, die ihren Beruf lieben und den Unterricht interessant gestalten, auch Lehrkrafte unter-
richten, die lediglich Dienst nach Vorschrift machen. Ebenfalls wird (iber einzelne Lehrkrafte berichtet,
die bei mehrmaligen Verstandnisfragen von Schiilerseite schnell ungeduldig werden, zum Teil unan-
gemessene Umgangsformen zeigen und insgesamt keinen guten Unterricht bieten. Ausdriicklich po-
sitiv erwahnt werden Integrationslehrpersonen, denen es gelingt, den Schiilern und Schiilerinnen mit
besonderen Bediirfnissen gerecht zu werden und die Motivation selbst bei jenen Lernenden aufrecht
zu erhalten, die die Grundschule nicht gerne besucht haben. Entwicklungspotenzial wird vor allem im
Italienischunterricht ausfindig gemacht, der — unter anderem bedingt durch die hohe Lehrerfluktua-

tion — grofRtenteils als unbefriedigend eingeschatzt wird; neben unausgebildeten Lehrkraften wird

9
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auch die Schwierigkeit mancher Lehrpersonen genannt, in den Klassen die nétige Disziplin aufrecht-
zuerhalten. Zum Teil missen neue Italienischlehrkrafte viele Inhalte wiederholen, die eigentlich schon
gefestigt sein miissten. Im Zusammenhang mit der Menge der Lerninhalte wird der Eindruck geduBert,
dass Themen teilweise zu schnell abgearbeitet werden, um schnellstmoéglich mit den Lehrplanen wei-
terzukommen. Hinsichtlich des Umgangs mit den unterschiedlichen Voraussetzungen und Situatio-
nen der Schiler und Schiilerinnen werden mehrere Aspekte angefiihrt. Es wird begriifRt, dass — wo es
die personellen Ressourcen zulassen — Leistungsgruppen gebildet werden und beispielsweise leis-
tungsschwiéchere Lernende auf ihrem Niveau auRerhalb des Klassenverbundes arbeiten kénnen. Ist
dies jedoch nicht der Fall, kommt es in zum Teil vor, dass fir leistungsschwache Schiler und Schiile-
rinnen nicht individualisiert wird; in der Aufbereitung bzw. Anpassung der Materialien oder bei Lern-
zielkontrollen ist keine einheitliche Vorgehensweise zwischen den Lehrpersonen feststellbar und auch
eine Intervention durch Elternvertreter und Elternvertreterinnen einer Klasse hat diesbeziglich keine
Veranderung herbeigefiihrt. Mehrmals wird die gelungene Forderung von leistungsstarkeren Jugend-
lichen durch die Lehrkrafte in einzelnen Fachern angesprochen. Die Leistungsbewertung wird von al-
len interviewten Eltern durchgehend als gerechtfertigt, transparent und fair beschrieben. Angemerkt
wird die Tatsache, dass mangelnde Vorbereitung entsprechende Konsequenzen hat, was als sinnvoll
erachtet wird. Die Tatsache, dass bei negativen Noten den Schiilern und Schiilerinnen die Moglichkeit
eingerdumt wird, eine Lernzielkontrolle gegebenenfalls wiederholen zu dirfen, wird begriRt. Das
Hausaufgabenpensum wird einerseits als stimmig beschrieben und bei einigen Klassenraten haben
die Eltern den Eindruck, dass sich die Lehrpersonen untereinander absprechen; wer in der Schule mit-
arbeitet, fur den ist die Menge an Hausaufgaben gut bewiltigbar. Andererseits sind viele Schiiler und
Schilerinnen nicht in der Lage, im Unterricht alle Arbeitsauftrage fertigzustellen, was dann zu Hause
erledigt werden muss; aus manchen Familien hért man entsprechende Klagen. Wenn ein Schiiler oder
eine Schilerin nachmittags zusatzlichen Aktivitaten wie Sport oder Musik nachgeht, ist das Hausauf-
gabenpensum ebenfalls zu umfangreich. Die Inhalte der Pflichtquote und der Wahlangebote werden
fast durchgangig als sinnvoll, interessant und abwechslungsreich beschrieben. Exemplarisch werden
Angebote wie Sudoku, Lernen am Computer, Zehnfinger-System, sportliche Aktivitdten oder der Be-
such im Seniorenheim genannt. Beanstandet wird vereinzelt der Umstand, wenn Schiiler und Schiile-
rinnen auf sich allein gestellt sind und die Lehrperson im Zuge der Veranstaltung nicht oder kaum aktiv
ist. Zudem werden Aktivitdten, die in gleicher Qualitat mit der Familie gemacht werden kénnen, als
wenig sinnvoll beschrieben. Im Bereich Schulkultur und Schulklima zeigen sich nahezu alle Eltern zu-
frieden mit der Information des Elternhauses durch die Schule bzw. mit den biirokratischen Vorgan-
gen. Die Informationen werden digital Gbermittelt, teilweise via E-Mail, teilweise Uber das digitale
Klassenregister, das im Zuge der COVID-19-Pandemie gut aufgebaut wurde. Die Schule war in der
Lage, die Startschwierigkeiten mit diesem Instrument aus dem Weg zu raumen; manche Eltern kon-

sultieren das digitale Register haufig. Zumal der Elternsprechtag nicht in Prasenz abgewickelt wird,
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finden sich im Register bereits jetzt viele Informationen lber die Kinder. Qualitdat und Quantitat der
Informationen werden als passend wahrgenommen. Wiinschenswert ware laut Aussage mancher El-
tern eine frihzeitigere Kommunikation der notwendigen Lernmaterialien fir Erstklassler sowie von
Sitzungsterminen. Im Zusammenhang mit dem hohen Digitalisierungsgrad wird angemerkt, dass Fa-
milien, die mit der digitalen Kommunikation weniger vertraut sind, oftmals per E-Mail zugestellte In-
formationen nicht lesen oder wahrnehmen; manche Eltern sind auch Gberfordert, zumal sie mit dem
Computer nicht gut umgehen kénnen. In manchen Familien wird die Kommunikation in Papierform
vermisst. Der Umgang unter den Mitgliedern der Schulgemeinschaft wird als gut beschrieben. Die
Eindriicke, die man etwa aus Elternversammlungen gewonnen hat, sind durchaus positiv. Es ist von
einem untereinander abgestimmten und freundlichen Lehrerkollegium sowie von einem guten Klima
die Rede. Positiv erwdahnt werden die Elternvertreter und Elternvertreterinnen, denen man ein grofRes
Engagement zuspricht. Positiv erwahnt wird die Wahrnehmung, dass Schiiler und Schilerinnen mit
Migrationshintergrund an der Schule gut integriert werden und dass auch unter den Erwachsenen ein
gutes Auskommen vorhanden ist. Bezliglich des Kontaktes und der Zusammenarbeit zwischen der
Schule und dem Elternhaus geben die Interviewten an, dass man mit den Lehrpersonen problemlos
Kontakt aufnehmen kann, indem eine Notiz in das Merkheft oder in das digitale Register geschrieben
wird. AuBerdem verfiigen die Eltern Uber die E-Mail-Adressen der Lehrpersonen und es kann auch
Uber diesen Kanal ein Termin fiir eine persénliche Sprechstunde vereinbart werden. Bedauert wird
der Umstand, dass aufgrund der derzeitigen Hygienebestimmungen Treffen in Prasenz nur schwer
moglich sind bzw. vieles telefonisch abgewickelt werden muss. Explizit positiv erwahnt werden ein-
zelne Regel- und Integrationslehrpersonen, die sich sehr disponibel, kooperativ und in spezifischen
Fallen duRerst hilfsbereit gezeigt haben und zeigen; dasselbe gilt fir das Personal im Sekretariat. Die
Schulfiihrungskraft wird als seridse Person beschrieben, die ihre Arbeit ernst nimmt und gut macht.
Als vorteilhaft wird es erachtet, dass der Direktor nicht ,,vom Tal” ist und deshalb keine Vorurteile den
Lernenden und deren Familien an den Tag legt. Er gibt den Eltern alle notwendigen Informationen und
leitet die Schuldirektion gut. Wenn der Bedarf nach einem Gesprach besteht, zeigt er sich verfligbar,
seit der COVID-19-Pandemie allerdings fast ausschlielRlich telefonisch, was bedauert wird. Angefiihrt
wird, dass der Direktor mit den Jugendlichen streng ist; erwischt er sie mit dem Handy, nimmt er es
ihnen ab. Was die Vorbereitung der Kinder auf die nachste Schulstufe anbelangt, haben einige Eltern
die Sorge, dass sich der Fernunterricht negativ auf den Kompetenzerwerb der Schiiler und Schiilerin-
nen ausgewirkt hat und er flir die Oberstufe ausreicht. Auf die Starken der Schule angesprochen, nen-
nen die Interviewpartner und Interviewpartnerinnen verschiedene Aspekte: Der lberwiegend res-
pektvolle Umgang mit den Kindern und Eltern, das Gemeinschaftsgefiihl, die Tatsache dass Kinder mit
Migrationshintergrund gut integriert sind, die vielen handwerklichen bzw. praktischen Arbeiten und
das Bemiihen der Schule, auch Unterricht in Form von Freiarbeit oder Projekttagen anzubieten. Her-

vorgehoben werden einzelne Lehrpersonen, die sich sehr bemiiht in ihrer Arbeit zeigen, was von
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Elternseite aus sehr geschatzt wird. Entwicklungspotenzial wird in Bezug auf die Haufigkeit der Kon-
taktmomente zwischen Eltern und Lehrpersonen angesprochen. Es ware schén, wenn manche Infor-
mationen persodnlich mitgeteilt wirden und nicht ausschliefRlich auf digitalem Wege. Erwdhnt wird der
Zweit- und Fremdsprachenunterricht, der aus Sicht mancher Eltern viel mehr geférdert werden
misste, da die Jugendlichen in der Oberstufe diesbeziiglich benachteiligt sind. Als Vorschlag wird das
Intensivieren der Kompetenzen im Zuge der Wahlfacher genannt. Im Zusammenhang mit der Sport-
bekleidung wird der Wunsch geduBert, dass die Schiiler und Schilerinnen ihre Turnschuhe an der
Schule verwahren kénnen; die derzeitige Handhabe wird als umstandlich erachtet.

Im Zuge der offenen Frage wird eine Vielzahl an Aspekten genannt: Die Lehrpersonen werden darin
bestarkt, weiterhin das Beste aus der aktuellen Situation zu machen; man ist sich zudem bewusst, dass
viele Eltern es der Schule in der Zeit der COVID-19-Pandemie nicht leicht gemacht haben. Es wird fest-
gestellt, dass Schule gut funktioniert, wenn sowohl Lehrpersonen als auch Eltern zusammenarbeiten.
Im Zusammenhang mit leistungsschwacheren Schilern und Schilerinnen wird angemerkt, dass auf
diese von allen mehr Riicksicht genommen werden sollte. Man ist sich bewusst, dass dies in Klassen
mit einer hohen Schiileranzahl nicht einfach ist. Nichts desto trotz ist es den Eltern wichtig zu erwah-
nen, dass manche Schiiler und Schiilerinnen an ihre Grenzen kommen und zu Hause die Sorge duRern,
die Anforderungen der Schule nicht meistern zu kénnen. Was den Italienischunterricht anbelangt,
wird Kritik genereller Natur gedufert: In der Wahrnehmung der Eltern missten die Grundkenntnisse
Uber einen langeren Zeitraum gefestigt werden. AuRerdem wird angeregt, dass eine innovativere Di-
daktik angewandt werden sollte, wie etwa das Lernen mit Lernsoftware. Man hat den Eindruck, dass

aufgrund der gegebenen Anzahl der Unterrichtsstunden bessere Ergebnisse erzielt werden kdnnten.
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Einblick in die Lehr- und Lernsituation
An der Mittelschule wurden im Rahmen des Schulbesuches 6 Unterrichtseinheiten besucht. Dabei
wurden Einschatzungen zur Lehr- und Lernsituation in der jeweiligen Klasse bzw. Lerngruppe vorge-

nommen.

Der eingesetzte Beobachtungsbogen bezieht sich auf zehn Bereiche mit insgesamt 41 Items:

1 Klassenfiihrung:
— Nutzung der Zeit fir den Unterricht (Plnktlichkeit, kein Leerlauf, Material liegt bereit, ...)
— Uberblick tiber die Aktivititen der Lernenden
— Gute Vorbereitung der jeweiligen Arbeitsphasen
— Storungsfreier Unterricht bzw. angemessener und effektiver Umgang mit vorkommenden St6-
rungen
2 lernforderliches Klima:
— Wertschatzender und respektvoller Umgangston zwischen Lehrperson und Lernenden
— Entspannte, angstfreie Atmosphare
— Positive Fehlerkultur (keine Beschamung, Fehler als Lernchance, Lernende dirfen nachfragen,
)
— Angemessenheit des Unterrichtstempos (ausreichende Wartezeit nach Fragen, Geduld bei
Langsamkeit, keine Hektik, keine Leerlaufe, ...)
3 Motivierung:
— Verknlpfungen mit Inhalten anderer Facher
— Anknipfung an die Lebenswelt der Lernenden (Erfahrungshorizont, ...)
— Abwechslungsreiche Aufgaben (nicht monoton, nicht repetitiv, kognitiv aktivierend, ...)
— Aktivierung der Lernenden zum Denken durch AnstoRe und Fragen (Regulation der Motiva-
tion, Neugier wecken, ...)
— Anregung der Aufmerksamkeit der Lernenden durch Materialien, Medien und Visualisierun-
gen (Bilder, Tafelanschriebe, Film, ...)
4 Klarheit:
— Ausdriickliche Thematisierung der Unterrichtsthemen bzw. Lernziele
— Inhaltlich schlissiger Unterrichtsverlauf (sachlogisch, roter Faden, ...)
— Angemessene und verstandliche Erklarungen
— Bekanntheit von geltenden Regeln und Ablaufen
— Herstellung eines Zusammenhangs mit bisher Gelerntem, Ankniipfung an Vorwissen
— Klares, fir die Lernenden nachvollziehbares Losen von Aufgaben durch die Lehrperson vor der
Lerngruppe
— Gute Verstehbarkeit der LehrerduBerungen im Raum

5 Schiilerorientierung:

— Ausgewogener Einbezug aller Lernenden ins Unterrichtsgeschehen

— Hilfestellungen fiir die Lernenden in indirekter Form (durch Beispiele, Gegenfragen, Hinweise,
o)

— Aufgreifen und Einbauen von Beitrdgen der Lernenden in den weiteren Unterricht

— Differenzierte Rickmeldungen an die Lernenden

— Gelegenheit und Zeit fiir die Lernenden, eigene Antworten zu finden (Zeit zum Uberlegen,
Partneraustauschphase, ...)
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6 aktives Lernen:
— Aktive Mitarbeit im Unterricht durch die Lernenden (aktive Teilnahme, durch Einbringen von
Meinungen / Vorschldgen, Stellen von Fragen, ...)
— Angebote fiir selbstreguliertes und selbststdndiges Lernen
— Eroffnung von Freirdumen (keine Fixierung auf richtige Antwort, alternative Lésungswege, ...)
— Aufgaben, die problemlésendes und entdeckendes Lernen fordern
7 Uben:
— Sicherung des Gelernten durch angemessenes Uben
— Aufgabenstellungen, die eine Anwendung des Gelernten in neuen Fragestellungen erfordern
8 Heterogenitat:
— Bertcksichtigung der unterschiedlichen Lernvoraussetzungen (Schwéachen, Begabungen,
Lerntypen, ...) innerhalb der Klasse ... durch das Arbeiten auf verschiedenen Niveaustufen
— ... durch differenziertes Lern- und Arbeitsmaterial bzw. Einsatz von Hilfsmitteln
— ...durch zielgerichteten Einsatz der personellen Ressourcen in der Begleitung der heterogenen
Lerngruppe
9 Variation der Methoden und Sozialformen:
— Einsatz von Unterrichtsmethoden, die dem Fach, der Lerngruppe und den Lernzielen ange-
messen sind
— Einsatz von Sozialformen (Einzel-, Partner-, Gruppenarbeit), die dem Fach, der Lerngruppe
und den Lernzielen angemessen sind
— Ausgewogenheit der Sprechzeit zwischen Lehrperson und Lernenden (in Bezug auf das Unter-
richtsgesprach mit der gesamten Klasse)
10 Wirkungsorientierung
— Uberpriifung des Lernerfolgs wihrend oder am Ende einer Unterrichtsphase (z. B. Kontrollfra-
gen, Verstandnischecks, Prasentation der Arbeitsergebnisse, ...)
— Einsatz von Feedbackmethoden zum Unterricht
— Unterstutzung bei der Reflexion des eigenen Lernprozesses / der eigenen Lernstrategien
— Unterstltzung der Lernenden bei Selbstbeurteilung und Selbsteinschatzung (bezlglich Lern-
erfolg)

Im Folgenden wird eine Auswertung der Beobachtungen dargestellt:
Die fuinf héchsten bzw. tiefsten Werte wurden zu folgenden Aspekten erzielt:

hoéchste Werte:
— Angemessene und verstandliche Erklarungen
— Positive Fehlerkultur (keine Beschamung, Fehler als Lernchance, Lernende dirfen nachfragen, ...)
— Sicherung des Gelernten durch Uben
— Herstellung eines Zusammenhangs mit bisher Gelerntem, Ankniipfung an Vorwissen

— Uberpriifung des Lernerfolgs wihrend oder am Ende einer Unterrichtsphase
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tiefste Werte:
— Einsatz von Feedbackmethoden zum Unterricht
— Verknlpfungen mit Inhalten anderer Facher
— Bertlicksichtigung der unterschiedlichen Lernvoraussetzungen innerhalb der Klasse durch dif-
ferenziertes Lern- und Arbeitsmaterial bzw. Einsatz von Hilfsmitteln
— Aufgaben, die problemlésendes und entdeckendes Lernen férdern
— Berticksichtigung der unterschiedlichen Lernvoraussetzungen innerhalb der Klasse durch ziel-

gerichteten Einsatz der personellen Ressourcen in der Begleitung der heterogenen Lern-

gruppe

In nachstehendem Diagramm wird die zusammenfassende Auswertung der Unterrichtsbeobachtun-

gen dargestellt, wobei die Skalierung von 0 (tiefster Wert) bis 4 (hochster Wert) reicht:

o links — blauer Balken: prozentueller Anteil der Beobachtungen nach Bereichen

o rechts — blauer Balken: Qualitatseinschatzung

Klassenfiihrung 1 Klassenfiihrung 1
100% i 0% 321 5.D.1,06 :
Lernférderliches Klima : Lernférderliches Klima :
100% | 0% @367 5.D.0,64 =

1 1

Motivierung 1 Motivierung 1
70% : 30% @240 5.D.171 :
Klarheit : Klarheit :
100% 1 0% $3,71 S5.D.0,55 1

1 1

Schiilerorientierung | Schillerorientierung 1
97% : 3% ©$3,47 5.0.082 :
Aktives Lernen : Aktives Lernen :
63% 1 38% @208 5.D.1,74 1

o I o 1
Uben 1 Uben 1
83% : 17% $3,00 5.D.1,48 1

]

Heterogenitat : Heterogenitat !
39% - 61% @139 sD.182 '

1 . 1

Methoden/Sozialformen | Methoden/Sozialformen )
100% : 0% @328 5.D.0,67 1

1

‘Wirkungsorientierung ! Wirkungsorientierung 1
7% : 33% $238 5D.176 ;

1 1

P

0% 20% 40%
beobachtet

60% 80% 100%
nicht beobachtet

00 05 10

Im Anhang zum Riickmeldebericht findet sich die Haufigkeit der Beobachtungen fiir alle 41 Items der

zehn Bereiche in tabellarischer Form.
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Detailergebnisse der Fragebodgen

Grundschule

Schiiler und Schiilerinnen

Allgemeine Angaben zu dieser Befragung

Abschlussdatum der Befragung: 15.11.2021

Verwendeter Fragebogen: 211100 Schulsprengel St. Leonhard in Passeier Schiiler und Schiilerinnen QR
(GS) Schuljahr 2021/22

Per Zugangscode eingeladene Befragte: 164

Anzahl verschickter/verteilter Papierfragebogen: 0

Total eingeladene Befragte: 164

Vollstindig beantwortete Fragebogen: 154

Riicklaufquote: 93,9%

Teilweise beantwortete Fragebogen: 5

Riicklaufquote inkl. teilweise beantwortete Fragebo-97,0%
gen:

Ergebnisse der Fragen mit Antwortskala

Auf einen Blick: Die Fragen mit den héchsten und tiefsten Werten

5 hochste Werte @  5tiefste Werte [0]

2.15 - Kinder, die sich schwer tun, bekommen von den Lehrpersonen Hilfe. 2.8 - Wir arbeiten manchmal in mehreren F&chern an einem gemeinsamen
2.23 - Die Lehrpersonen achten darauf, dass wir die Regeln einhalten. Thema.

2.5 - Wenn wir etwas Neues lemen, bekomme ich Ubungen dazu. 2.16 - Kinder, die leicht lemen, bekommen besondere Aufgaben.
4.1 - Ich denke. dass wir an meiner Schule viel lernen. 3.1 - Meine Lehrpersonen befragen mich zu ihrem Unterricht.
2.6 - Wir lemen in der Schule auch, wie wir miteinander umgehen sollen. 2.20 - An meiner Schule gibt es interessante Wahlangebote.

217 - Ich kann in der Klasse in Ruhe arbeiten.

Detailergebnisse

1 - Kontext und Ressourcen
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Durchschnittswerte @ Qualitétseinschatzung
1 2 3 4 1 2 34| N | KA
trifft trifft eher trifft eher trifft
nicht zu nicht zu zu zu
1.1- Ich fiihle mich in meinem Klassenzimmer wohl. ’
4% 6% 19% 70%
I 35 - 89% | 157 | 0
I 7 10 30 110
1.2 - Im Klassenzimmer und in den weiteren Ré&u- ’
men der Schule kénnen wir gut arbeiten. 3% 4% 33% 60%
I 35 - 92% | 156 | 1
i ; - .
1.3 - Der Pausenhof ist so gestaltet, dass ich mich ’
gerne dort aufhalte. 6% 9% 19% 66%
I - 85% | 155 | 2
I 9 14 29 103
2 - Lern- und Erfahrungsraum
Durchschnittswerte @ Qualitétseinschatzung
1 2 3 4 1 2 34| N | KA
trifft trifft eher trifft eher trifft
nicht zu nicht zu zu zu
2.1 - Wir haben einen guten Stundenplan.
4% 10% 35% 50%
I 33 - 8% | 156 | 1
| 7 16 55 718
2.2 - Wir behandeln im Unterricht interessante The- ’
men. 2% 6% 41% 51%
I 34 - 92% | 156 | 1
i ; ; e .
2.3 - Die Lehrperson sagt uns am Beginn der ’
Stunde, was wir behandeln werden. 5% 5% 33% 58%
T — 34 9% | 153 | 4
I 8 7
2.4 - Die Lehrpersonen erklaren uns gut, was wir zu ’
tun haben. 1% 3%
T S 35 9% | 156 | 1
1 5
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Durchschnittswerte @ Qualitétseinschatzung
1 2 3 4 1 2 34| N | KA
trifft trifft eher trifft eher trifft
nicht zu nicht zu zu zu
2.5 - Wenn wir etwas Neues lernen, bekomme ich ’
Ubungen dazu. 1% 5% 17% 7%
I 37 | | 154 | 3
I 2 8 26 118
2.6 - Wir lernen in der Schule auch, wie wir mitei- ’
nander umgehen sollen. 1% 3% 23% 73%
I 37 | oe% | 16 | 1
I 2 4 114
2.7 - Wir arbeiten oft in Gruppen. ’
4% 10% 63% 23%
I 31 8% | 155 | 2
I 6 16
2.8 - Wir arbeiten manchmal in mehreren Fachern ’
an einem gemeinsamen Thema. 16% 30% 38% 16%
54% | 148 9
| 24 44
2.9 - Ich lerne in der Schule, mit dem Computer zu ’
arbeiten. 4% 10% 28% 59%
I 34 - 87% | 156 | 1
| 6 15 43 2
2.10 - Die Lehrpersonen lassen mich viel selber tun. ’
1% 4% 31% 63%
I 36 - o4% | 156 | 1
i 5 - TR
2.11 - Die Lehrpersonen sagen mir, was ich gut ’
kann. 5% 4% 29% 63%
I e 35 - 0% | 154 | 3
i ; ; .
2.12 - Die Lehrpersonen sagen mir, was ich noch ’
lernen muss. 2% 5% 22% 71%
I 36 - 93% | 156 | 1
| 3 8 35 1m0
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Durchschnittswerte @ Qualitétseinschatzung
1 2 3 4 1 2 34| N | KA
trifft trifft eher trifft eher trifft
nicht zu nicht zu zu zu
2.13 - Die Lehrpersonen schreiben eine Bemerkung ’
unter meine schriftlichen Arbeiten. 3% 4% 30% 63%
I 35 - 9% | 155 | 2
| 5 6 47 v
2.14 - Ich verstehe, wie die Lehrpersonen meine Ar- ’
beiten bewerten. 2% 7% 40% 51%
S 34 - 9% | 156 | 1
| 3 1 62 80
2.15 - Kinder, die sich schwer tun, bekommen von ’
den Lehrpersonen Hilfe. 1% 1% 17% 81%
I 38 . o7% | 185 | 2
| 2 2 26 125
2.16 - Kinder, die leicht lernen, bekommen beson- ’
dere Aufgaben. 11% 19% 38% 32%
70% | 152 5
| 17 29 T
2.17 - Ich kann in der Klasse in Ruhe arbeiten. ’
8% 13% 48% 32%
I 30 80% | 157 | 0
| 12 20 50
2.18 - Ich kann die Hausaufgaben gut alleine ma- ’
chen. 3% 6% 33% 57%
I 34 - 0% | 157 | 0
| 5 10 2 90
2.19 - Wir machen Ausfliige und Lehrausgéange. ’
3% 6% 26% 65%
I e 35 - 91% | 156 | 1
| 4 10 o 102
2.20 - An meiner Schule gibt es interessante Wahl- ’
angebote. 13% 10% 41% 36%
e 30 7% | 136 | 21
17 14 5 49
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Durchschnittswerte @ Qualitétseinschatzung
1 2 3 4 1 2 34| N | KA
trifft trifft eher trifft eher trifft
nicht zu nicht zu zu zu
2.21 - Meine Lehrpersonen behandeln mich freund- ’
lich. 1% 4% 26% 69%
I 36 - 9% | 153 | 4
| 2 6 40 105
2.22 - Ich kann immer mit einer Lehrperson spre- ’
chen, wenn ich ein Problem habe. 3% 5% 19% 73%
I 3 .| o2w | 151 | 6
| 5 7 29 110
2.23 - Die Lehrpersonen achten darauf, dass wir die ’
Regeln einhalten. 1% 3% 17% 80%
I 38 | o | 186 | 1
| 1 4 26 125
2.24 - Ich weil, was passiert, wenn ich Regeln nicht ’
einhalte. 6% 3% 26% 65%
- 91% | 152 5
| 9 5 39 9
2.25 - Ich filhle mich an meiner Schule wohl. ’
4% 4% 21% 71%
I 3 - 92% | 156 | 1
I 6 7 33 110
3 - Professionalisierung und Schulentwicklung
Durchschnittswerte @ Qualitétseinschatzung
1 2 3 4 1 2 34| N | KA
trifft trifft eher trifft eher trifft
nicht zu nicht zu zu zu
3.1 - Meine Lehrpersonen befragen mich zu ihrem
Unterricht. 14% 10% 46% 30%
76% | 144 | 13
20 15 66 43
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4 - Wirkungsqualitaten

Durchschnittswerte @ Qualitétseinschatzung
1 2 3 4 1 2 34| N | KA
trifft trifft eher trifft eher trifft
nicht zu nicht zu zu zu
4.1 - Ich denke, dass wir an meiner Schule viel ler- ’
nen. 2% 2% 22% 74%
E—— 37 9% | 154 | 3
I 3 3
Lehrpersonen
Allgemeine Angaben zu dieser Befragung
Abschlussdatum der Befragung: 15.11.2021
Verwendeter Fragebogen: 211100 Schulsprengel St. Leonhard in Passeier Fragebogen Lehrpersonen QR
(GS, MS) Schuljahr 2021/22
Per E-Mail eingeladene Befragte: 84
Anzahl verschickter/verteilter Papierfragebogen: 0
Total eingeladene Befragte: 84
Vollstindig beantwortete Fragebogen: 71
Riicklaufquote: 84,5%
Teilweise beantwortete Fragebogen: 4

Riicklaufquote inkl. teilweise beantwortete Fragebo-89,3%
gen:

Angaben zu diesem Bericht

In diesen Teilbericht sind die Befragten einbezogen, auf welche die folgenden Eigenschaften zutreffen:

Tatigkeitsbereich (Wer an beiden Schulstufen tatiglch bin an der Grundschule tatig.
ist, kann beide ankreuzen)

Anzahl der in diesen Bericht einbezogenen Befragten: 55
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Detailergebnisse der Fragebogen

Grundschule

Lehrpersonen

Ergebnisse der Fragen mit Antwortskala

Auf einen Blick: Die Fragen mit den hochsten und tiefsten Werten

5 hochste Werte

5 tiefste Werte

5.4 - Die Schulfiihrungskraft st fiir meine Probleme und Anliegen zugang- XMl 8.7 - Ich gebe Schiilern und Schiilerinnen vermehrt iiber digitale Kanéle ' 1.7
lich. individuelles Feedback.
5.1 - In der Schule ist eine positive Fiihrungsprasenz spiirbar. 8.3 - Ich verwende vermehrt digitale und hybride Unterrichtsformate (z.B. 2,0
5.3 - Die Schulfiihrungskraft kimmert sich in ausgewogenem Maf um Ver-[EJEll  flipped classroom, blended leamning, digitale Drentdr, ...).
waltungsaufgaben und p&dagogische Belange. 8.4 - Durch den Einsatz neuer und digitaler Lernsettings habe ich im Un-' 2,0
6.4 - Ich besuche regelmaRig Fortbildungen. terricht mehr Zeit, Schiiler und Schilerinnen in ihren individuellen Lernpro-
- - - zessen zu begleiten.
3.9 - Ich setze verschiedene Unterrichtsmethoden ein. - — - -
8.8 - Zum Einsatz neuer und digitaler Unterrichtsformate hole ich Feedback | 2,1
vonseiten der Schiiler und Schilerinnen ein.
8.5 - Der Einsatz digitaler Medien hat die Mdglichkeiten zur Differenzierung | 2,3
in meinem Unterricht erweitert.
Detailergebnisse
2 - Kontext und Ressourcen
Durchschnittswerte @ Qualitatseinschatzung
1 2 3 1 2 34 | N | KA
trifft trifft eher trifft eher trifft
nicht zu nicht zu zu zu
2.1 - Die Lern- und Arbeitsrdume an der Schule ent-
sprechen den Anforderungen zeitgemaRen Unter- 11% 20% 45% 24%
richts.
69% | 55 0
6 11 %5
2.2 - Es stehen ausreichend Materialien und Hilfs-
mittel fiir die Unterrichtsgestaltung zur Verfligung. 4% 11% 40% 45%
85% | 55 0
2 6 2 B
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3 - Lern- und Erfahrungsraum

Durchschnittswerte @ Qualitétseinschatzung
1 2 3 4 1 2 34| N | KA
trifft trifft eher trifft eher trifft
nicht zu nicht zu zu zu
3.1 - Die Schiiler und Schiilerinnen haben die Mdg- ’
lichkeit, meinen Unterricht mitzugestalten und sich 0% 8% 40% 52%
bei Entscheidungen einzubringen. ;
I - 92% | 50 | 2
| 0 4 20 %
3.2 - Fécheriibergreifende Kompetenzen werden in ’
meinem Unterricht eingelbt. 0% 6% 46% 48%
I 34 %% | 50 | 2
i ; ; -23
3.3 - Mein Unterricht fordert die Auseinanderset- ’
zung mit dem schulischen Umfeld (Zusammenar- 2% 13% 50% 35%
beit mit Vereinen und Betrieben, Museumsbesu- . ; ; ;
he, Praktik )
che, Praidic, usw) 32 - 8% | 46 | 6
i ; ; R
3.4 - Die Lernenden werden zu sozialem Denken ’
und Handeln herangefihrt. 0% 2% 20% 78%
——— 8 . 0% | 51 | 1
| 0 1 10 40
3.5 - Ich fordere individuelle Begabungen und be- ’
sondere Fahigkeiten der Lernenden. 0% 0% 58% 42%
I 34 - 100% | 50 | 2
| 0 0 29 n
3.6 - Schiiler und Schiilerinnen mit Lernschwierig- ’
keiten erhalten von mir wirksame Unterstiitzung. 0% 0% 47% 53%
_ 100% | 51 1
I 0 0
3.7 - Schiller und Schilerinnen aus anderen ’
Sprach- und Kulturkreisen erhalten von der Schule 0% 0% 31% 69%
Hilfen zur Eingliederung.
T 37 - 100% | 26 | 26
i ; ; . e .
3.8 - Verschiedene Sprachen, Kulturen und Wert- ’
vorstellungen werden in meinem Unterricht thema- 2% 4% 42% 52%
tisiert und respektiert.
I 34 - 0% | 48 | 4
i ; ; v
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Durchschnittswerte @ Qualitétseinschatzung
1 2 3 4 1 2 34| N | KA
trifft trifft eher trifft eher trifft
nicht zu nicht zu zu zu
3.9 - Ich setze verschiedene Unterrichtsmethoden ’
ein. 0% 0% 20% 80%
T S 38 . |100% | 51 | 1
I 0 0 10 41
3.10 - Ich thematisiere den verantwortungsvollen ’
Umgang mit digitalen Medien in meinem Unterricht. 0% 21% 40% 40%
I 32 79% | 48 | 4
i ; - Ty .
3.11 - Die zur Verfiigung stehenden technischen ’
Ressourcen nutze ich. 0% 18% 39% 43%
I 32 82% | 49 | 3
; ; v

3.12 - Aktuelle Ereignisse und Themen greife ich in ’
meinem Unterricht auf. 0% 8% 40% 52%

- 92% | 48 4
| 0 4 19 %
3.13 - Die Kriterien der Leistungsbewertung werden ’
im Lehrer- und Lehrerinnenkollegium abgestimmt 2% 6% 36% 55%
und verbindlich festgelegt. : : : :
T 34 - 9% | 47 | 5
| 1 3 17 %
3.14 - Meine Bewertungen sind in ihrer Aussage ’
klar und nachvollziehbar. 0% 4% 30% 66%
I 36 - %% | 50 | 2
i ; 5 ..
3.15 - Ich richte die Bewertung am persénlichen ’
Lernzuwachs und nicht ausschlieBlich am Nach- 0% 2% 28% 70%
weis von Fehlern aus.
I S — 37 - %% | 50 | 2
i ; : YR
3.16 - Auf regelwidriges Verhalten der Schiler und ’
Schiilerinnen reagiere ich in angemessener Weise. 0% 0% 30% 70%
T 37 - 100% | 50 | 2
; ; e .
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Durchschnittswerte @ Qualitétseinschatzung
1 2 3 4 1 2 34| N | KA
trifft trifft eher trifft eher trifft
nicht zu nicht zu zu zu
3.17 - Ich fiihle mich an der Schule wohl. ’
0% 10% 26% 64%
I 35 - 0% | 50 | 2
| 0 5 13 2
4 - Schulkultur und Schulklima
Durchschnittswerte @ Qualitatseinschatzung
1 2 3 4 1 2 34 | N | KA
trifft trifft eher trifft eher trifft
nicht zu nicht zu zu zu
4.1 - Alle Mitglieder der Schulgemeinschaft begeg-
nen einander mit Respekt und Wertschatzung. 2% 10% 52% 37%
I 32 - 8% | 52 | 0
i ; ; gy
4.2 - Uber grundlegende Ziele und Werte der ’
Schule herrscht unter den Lehrpersonen Einigkeit. 0% 6% 49% 45%
| 0 3 u »
4.3 - Die Zusammenarbeit der Lehrpersonen in ’
Fachgruppen oder Klassenteams funktioniert gut. 0% 2% 35% 63%
e D - %% | 51 | 1
i ; : v
4.4 - Die vereinbarten Regeln werden von den Lehr- ’
personen eingehalten. 0% 6% 41% 53%
I S 35 - u% | 51 | 1
i ; ; e
4.5 - Konflikte und Schwierigkeiten werden an der ’
Schule offen und direkt angesprochen. 2% 12% 48% 38%
| 1 6 4 19
4.6 - Auf Anzeichen aller Formen von Gewalt rea- ’
giert die Schule bewusst und préventiv. 0% 4% 30% 66%
I S 36 - %% | 50 | 2
i ; 5 g .
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Durchschnittswerte @ Qualitétseinschatzung
1 2 3 4 1 2 34| N | KA
trifft trifft eher trifft eher trifft
nicht zu nicht zu zu zu
4.7 - Die Erziehungsberechtigten informiere ich ’
Uiber meine Lehr- und Erziehungstatigkeit. 0% 4% 42% 54%
I 35 - %% | 50 | 2
| 0 2 21 a
4.8 - Die Erziehungsberechtigten erhalten von mir ’
regelmafig Rickmeldung Gber den Lernfortschritt 0% 10% 50% 40%
ihres Kindes.
I 33 - 9% | 52 | 0
| 0 5 % 21
4.9 - Die Schule bindet kulturelle, wissenschaftli- ’
che, politische, wirtschaftliche und soziale Einrich- 0% 4% 49% 47%
tungen in schulische Veranstaltungen und Projekte
" I 34 %% | 47 | 5
I 0 2
4.10 - Die Nutzung der schulischen Strukturen von ’
AuBenstehenden (Wirtschaft, Weiterbildung, Sport- 0% 3% 55% 43%
vereine, ...) ist fir alle Mitglieder der Schulgemein- .
schaftransparent. —— 3 - % | 40 | 12
I 0 1 22 17
5 - Schulftihrung
Durchschnittswerte @ Qualitétseinschatzung
1 2 3 4 1 2 34| N | KA
trifft trifft eher trifft eher trifft
nicht zu nicht zu zu zu
5.1 - In der Schule ist eine positive Fiihrungspra- ’
senz splirbar. 0% 2% 13% 85%
. | 2 | o
I 0 1 7 44
5.2 - Die Schulfiihrungskraft bindet die Lehrperso- ’
nen in Entscheidungsprozesse ein. 0% 4% 29% 67%
I S 36 - %% | 51 | 1
i ; 5 g .
5.3 - Die Schulfiihrungskraft kiimmert sich in aus- ’
gewogenem MaR um Verwaltungsaufgaben und 0% 2% 15% 83%
padagogische Belange.
I 38 . %% | 52 | 0
I 0 1 8 43

Seite 65 von 105




Detailergebnisse der Fragebogen Grundschule Lehrpersonen

Durchschnittswerte @ Qualitétseinschatzung
1 2 3 4 1 2 34| N | KA
trifft trifft eher trifft eher trifft
nicht zu nicht zu zu zu
5.4 - Die Schulfiihrungskraft ist fir meine Probleme ’
und Anliegen zuganglich. 2% 0% 6% 92%
I 0% | 52 | o
I 1 0 3 48
5.5 - Das Schulsekretariat arbeitet fachlich kompe- ’
tent. 0% 2% 58% 40%
I 34 - %% | 52 | 0
i ; : PR
6 - Professionalisierung und Schulentwicklung
Durchschnittswerte @ Qualitatseinschatzung
1 2 3 4 1 2 34 | N | KA
trifft trifft eher trifft eher trifft
nicht zu nicht zu zu zu
6.1 - Die Schulentwicklung wird durch interne Eva- ’
luation unterstiitzt. 0% 2% 50% 48%
i ; : ” -23
6.2 - Ich hole mir Feedback von verschiedenen Sei- ’
ten (Schiler und Schiilerinnen, Kollegen und Kolle- 0% 6% 51% 43%
ginnen, Eltern, ...).
I 34 - 0% | 5 | 1
i ; ; R
6.3 - Ich nutze Hospitationen zur Verbesserung ’
meiner Unterrichtsqualitat. 8% 40% 21% 31%
I 28 52% | 48 | 4
| 4 19
6.4 - Ich besuche regelmaBig Fortbildungen. ’
0% 0% 19% 81%
T S 38 . |[100% | 52 | 0
| 0 0 10 42
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7 - Wirkungsqualitaten

Durchschnittswerte @ Qualitétseinschatzung
1 2 3 4 1 2 34| N | KA
trifft trifft eher trifft eher trifft
nicht zu nicht zu zu zu
7.1 - Die Abgénger und Abgéngerinnen der Schule ’
verfiigen (iber die erforderlichen Kompetenzen fiir 0% 2% 41% 57%
die Fortfiihrung des Bildungsweges.
I - 9% | 51 | 1
| 0 1 21 29
7.2 - Die Schule setzt sich mit den Wiederholer- und ’
Abbruchquoten kritisch auseinander. 4% % 46% 43%
I 33 89% | 28 | 24
i : ; e
7.3 - Die Schule hat einen guten Ruf. ’
3% 11% 37% 50%
IS 33 - 87% | 38 | 14
; ; Y RE—re—
8 - Erfahrungen im Unterricht seit Beginn der Corona-Pandemie
Durchschnittswerte @ Qualitatseinschatzung
1 2 3 4 1 2 34| N | KA
trifft trifft eher trifft eher trifft
nicht zu nicht zu zu zu
8.1 - Mein derzeitiger Unterricht hat sich aufgrund
der Erfahrungen seit Beginn der Corona-Pandemie 6% 20% 31% 43%
verandert.
e 31 73% | 49 | 3
I 3 10 5 21
8.2 - Ich setze im Unterricht haufiger als bisher di- ’
gitale Medien (Tools, Apps, Lernplattformen, ...) 20% 45% 14% 20%
ein. : ;
23 u% | 44 | 8
I 9 20
8.3 - Ich verwende vermehrt digitale und hybride ’
Unterrichtsformate (z.B. flipped classroom, blended 43% 27% 18% 11%
learning, digitale Drehtr, ...). ; ; ; ;
30% | 44 8
19 12 8 5
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Durchschnittswerte @ Qualitétseinschatzung
1 2 3 4 1 2 34| N | KA
trifft trifft eher trifft eher trifft
nicht zu nicht zu zu zu

8.4 - Durch den Einsatz neuer und digitaler Lernset-
tings habe ich im Unterricht mehr Zeit, Schiiler und 39% 29% 24% 8%
Schiilerinnen in ihren individuellen Lernprozessen . ; ; ;

zu begleiten.

20 2% | 38 | 14

I 15 1
8.5 - Der Einsatz digitaler Medien hat die Mglich- ’
keiten zur Differenzierung in meinem Unterricht er- 25% 40% 18% 18%
weitert. : :
- 23 3% | 40 | 12
10 16 7 7

8.6 - Ich setzte in meinem Unterricht vermehrt Pha- ’
sen des selbstorganisierten bzw. eigenverantwortli- 8% 6% 41% 45%
chen Lernens ein.

I 32 - 8% | 49 | 3
i . ; R
8.7 - Ich gebe Schiilern und Schiilerinnen vermehrt ’
Uber digitale Kanale individuelles Feedback. 51% 30% 14% 5%
17 - 19% | 43 | 9
I
22 13 6 2

8.8 - Zum Einsatz neuer und digitaler Unterrichts- ’
formate hole ich Feedback vonseiten der Schiiler 41% 28% 15% 15%
und Schiilerinnen ein.

—— 21 3% | 30 | 13

8.9 - Ich habe das Ausmaf der erarbeiteten Unter- ’
richtsinhalte zugunsten der Vermittlung von fachli- 12% 29% 34% 24%
chen Kernkompetenzen reduziert.

— 27 s0% | 41 | 11
i H H H eenrsesssmnsssssssssnssssessssssseee JE—.......| -

5 12 14 10

8.10 - Ich habe das Ausmal der erarbeiteten Un- ’
terrichtsinhalte zugunsten der Vermittlung von 13% 31% 33% 23%
liberfachlichen Kernkompetenzen reduziert.

I 5 12
8.11 - Ich setze vermehrt kompetenzorientierte Be- ’
wertungsformate ein. 4% 4% 56% 36%
2 2 25 6
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Durchschnittswerte @ Qualitétseinschatzung
1 2 3 4 1 2 34| N | KA
trifft trifft eher trifft eher trifft
nicht zu nicht zu zu zu
8.12 - Ich richte die Unterrichtsinhalte verstarkt an
der Lebenswelt und an den Interessen der Schiler 8% 2% 58% 31%
und Schiilerinnen aus.
I 31 - o0% | 48 | 4

8.13 - Im Bereich der Medienkompetenz gestalte ’
ich verschiedene Lernsettings auf der Grundlage 15% 24% 32% 29%
gemeinsam getroffener Vereinbarungen mit Kolle- . ; ; ;

gen und Kolleginnen (z.B. Team, Klassenrat, Fach-

gruppe, ...). — 28 62% | 34 | 18
| 5 8 " 10
8.14 - Ich nutze digitale Plattformen als zusatzliche ’
Kanéle fir die Lehrer-Schiiler-Interaktionen. 31% 24% 24% 20%
— 23 % | 45 | 7
| 14 1 11 9
8.15 - Ich nutze digitale Plattformen als zusatzliche ’

Kandle firr den Austausch mit Eltern. 22% 31% 24% 22%

47% | 45 7
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Ergebnisse der Fragen mit Mehrfachauswahl

10 - In welchen Bereichen sollen aus
lhrer Sicht Konzepte oder Vereinba-
rungen auf schulischer Ebene veran-
kert bzw. falls bereits vorhanden,
weiterentwickelt werden?

9 - In welchen Bereichen wiinschen
Sie sich Fortbildung, Beratung und
Unterstlitzung?

1 - Tatigkeitsbereich (Wer an beiden
Schulstufen tatig ist, kann beide an-
kreuzen)

0% 25% 50% 75% 100%

0% 25% 50% 75% 100% 0% 25% 50% 75% 100%

a0 N =

1 Ich bin an der Grundschule t&- 100% 1 Fortbildungs- und Unterstit-  44% 1 Digitale Bildung und Medien- 35%
tig. zungsangebote im Bereich di- kompetenz
gitale Medien 2 kompetenzorientierte Bewer-  40%
Nennungen (N) 55 2 Fortbildungs- und Unterstiit- 51% tung
zungsangebote im Bereich di- 3 Bewertung im digitalen Unter- 17%

gitales Lernen
3 Fortbildungs- und Unterstiit-  31%

richt bzw. fir digitale Lernpro-
dukte der Schiler und Schile-

zungsangebote fir das Arbei-
ten mit neuen didaktischen
Konzepten

rinnen

selbstorganisiertes und eigen-
verantwortliches Lernen

65%

4 Fortbildungs- und Unterstiit-  18% 5 nachhaltige Forderung der 19%
zungsangebote fir die Weiter- Chancengerechtigkeit in der
entwicklung und  Anpassung Schule (Schulsozialarbeit, Hel-
der Schulcurricula ferkonferenz, ~Netzwerkarbeit

5 Fortbildungs- und Unterstiit-  44% im schulischen Umfeld, ..)
zungsangebote im Bereich der 6 gemeinsame Schwerpunktset- 21%
kompetenzorientierten Bewer- zung fir die Professionalisie-
tung rung des Lehrerkollegiums (di-

gitale Medien, neue didakti-
Nennungen (N) 45 sche Konzepte, ...)
Keine Angaben (KA) 7 7 Kommunikation und Austausch  23%
in der Schulgemeinschaft
(Schiler und  Schiilerinnen,
Lehrpersonen und Eltern)

Nennungen (N) 48
Keine Angaben (KA) 4
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Detailergebnisse der Fragebogen Grundschule Eltern

Eltern

Allgemeine Angaben zu dieser Befragung

Abschlussdatum der Befragung: 15.11.2021

Verwendeter Fragebogen: 211100 Schulsprengel St.Leonhard in Passeier Fragebogen Eltern QR (GS,MS)
Schuljahr 2021/22

Per E-Mail eingeladene Befragte: 483

Anzahl verschickter/verteilter Papierfragebogen: 0

Total eingeladene Befragte: 483

Vollstindig beantwortete Fragebogen: 250

Ricklaufquote: 51,8%

Teilweise beantwortete Fragebogen: 30

Riicklaufquote inkl. teilweise beantwortete Fragebo-58,0%
gen:

Angaben zu diesem Bericht

In diesen Teilbericht sind die Befragten einbezogen, auf welche die folgenden Eigenschaften zutreffen:

Schulstufe Mein Sohn/meine Tochter besucht die Grundschule.

Anzahl der in diesen Bericht einbezogenen Befragten: 166

Ergebnisse der Fragen mit Antwortskala

Auf einen Blick: Die Fragen mit den héchsten und tiefsten Werten

5 hochste Werte @  5tiefste Werte [0]

4.9 - Die Schule legt Wert auf die Einhaltung der vereinbarten Regeln. 4.4 - Ich erhalte von den Lehrpersonen regelmaBige Riickmeldungen tiber IFZEH
4.3 - Die Lehrpersonen zeigen Gespréchsbereitschaft bei personlichen An- @ den Lemfortschritt meines Kindes.

liegen. 3.4 - Die individuellen Begabungen oder besonderen Fahigkeiten meines IEZEH
5.3 - Die Schulfiihrungskraft ist fiir meine Anliegen zugénglich. Kindes werden erkannt und gefordert.

5.2 - Die Schulfiihrungskraft sorgt dafiir, dass ich angemessen iber schu- Il 37 - Das Wahlangebot trégt den Interessen meines Kindes Rechnung.
lische Ablaufe und Termine informiert werde. 3.8 - Auf personliche Krisen meines Kindes wird angemessen reagiert.
2.1 - Die Schule ist fiir mein Kind gut und sicher erreichbar. 3.9 - Die Schule bietet meinem Kind und mir Unterstiitzung bei einem HEF

Schul- oder Klassenwechsel.
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Detailergebnisse

2 - Kontext und Ressourcen

Durchschnittswerte @ Qualitatseinschatzung
1 2 3 4 1 2 34| N | KA
trifft trifft eher trifft eher trifft
nicht zu nicht zu zu zu
2.1 - Die Schule ist fiir mein Kind gut und sicher er- ’
reichbar. 2% 9% 12% 7%
T S 35 89% | 166 | 0
I 3 15
2.2 - Ich kann mich im Schulgebaude meines Soh- ’
nes / meiner Tochter gut orientieren. 6% 7%
— 87% | 148 | 18
9 10

2.3 - Die Lern-, Arbeits- und Praxisraume an der ’
Schule entsprechen den Anforderungen. 2% 10% 35% 52%

88% | 128 | 38

I 3 13 45 67
3 - Lern- und Erfahrungsraum
Durchschnittswerte @ Qualitétseinschatzung
1 2 3 4 1 2 34| N | KA
trifft trifft eher trifft eher trifft
nicht zu nicht zu zu zu
3.1 - Es gibt an der Schule fécher- oder klassen- ’
Uibergreifende Vorhaben und Projekte. 2% 4% 38% 56%
I 35 - 4% | 142 | 18
i ; : R
3.2- Neben den fachlichen Kompetenzen wird auch ’
die kommunikative und soziale Kompetenz meines 1% 8% 31% 60%
Kindes gefordert. : : : :
I —— 35 - 91% | 149 | 11
I 1 12 % 90
3.3 - Bei Lernschwierigkeiten erhalt mein Kind die ’
nétige Unterstiitzung an der Schule. 1% 5% 41% 53%
I 35 - % | 124 | 36
| 1 6 51 86
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Durchschnittswerte @ Qualitétseinschatzung
2 3 4 1 2 34| N | KA
trifft trifft eher trifft eher trifft
nicht zu nicht zu zu zu
3.4 - Die individuellen Begabungen oder besonde-
ren Féhigkeiten meines Kindes werden erkannt und 6% 24% 40% 30%
gefordert.
70% | 139 | 21
| 8 34 55 2
3.5 - Die Bewertungen meines Kindes sind klar und ’
nachvollziehbar. 0% 9% 45% 45%
I 34 9% | 139 | 2t
| 0 13 63 63
3.6 - Verschiedene Sprachen, Kulturen und Wert- ’
vorstellungen werden an der Schule thematisiert 2% 9% 40% 49%
und respektiert.
I 33 - 88% | 120 | 31
| 3 12 51 6
3.7 - Das Wahlangebot tragt den Interessen meines ’
Kindes Rechnung. 5% 22% 38% 35%
I 30 4% | 133 | 27
I 6 29 51 47
3.8 - Auf personliche Krisen meines Kindes wird an- ’
gemessen reagiert. 6% 15% 38% 42%
I 32 80% | 127 | 33
I 7 19 48 53
3.9 - Die Schule bietet meinem Kind und mir Unter- ’
stlitzung bei einem Schul- oder Klassenwechsel. 8% 15% 30% 48%
I 32 7% | 6 | %
I 5 9
3.10 - Mein Kind fuhlt sich in der Schule wohl. ’
1% 5% 24% 70%
I S 3 - % | 158 | 2
| 1 8 8 11
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4 - Schulkultur und Schulklima
Durchschnittswerte @ Qualitétseinschatzung
1 2 3 4 1 2 34| N | KA
trifft trifft eher trifft eher trifft
nicht zu nicht zu zu zu
4.1 - Ich fiihle mich als Erziehungsberechtigter/Er- ’
ziehungsberechtigte in der Schule willkommen. 3% 7% 24% 65%
I - 0% | 147 | 11
| 4 1 36 %
4.2 - Alle Mitglieder der Schulgemeinschaft begeg- ’
nen einander mit Respekt und Wertschatzung. 5% 7% 29% 59%
IS 34 - 8% | 147 | 11
| 7 1
4.3 - Die Lehrpersonen zeigen Gespréchsbereit- ’
schaft bei personlichen Anliegen. 1% 5% 19% 76%
I 37 9% | 154 | 4
I 1 7
4.4 - Ich erhalte von den Lehrpersonen regelma- ’
Rige Riickmeldungen Uber den Lernfortschritt mei- 11% 21% 35% 34%
nes Kindes.
69% | 150 8
I 16 31 2 5
4.5 - Ich werde Uber die Lehr- und Erziehungstatig- ’
keit der Schule informiert. 1% 14% 42% 43%
I 33 85% | 149 | 9
| 2 2 62 64
4.6 - Ich kenne das didaktische Modell, das in der ’
Klasse meines Kindes angewendet wird (z. B. Mon- 5% 8% 39% 48%
tessori, Reformpadagogik, Ganztagsklasse, Kom- .
petenzorientierung, Lernfeldunterricht, ...). _ 33 a7 | 143 | 15
| 7 1
4.7 - Die Schule bindet kulturelle, wissenschaftli- ’
che, politische, wirtschaftliche und soziale Einrich- 2% 10% 44% 44%
tungen in schulische Veranstaltungen und Projekte
o I — 33 8% | 133 | 25
| 3 13 5 58
4.8 - Ich habe die Mdglichkeit, meine Meinung an ’
der Schule einzubringen. 1% 8% 35% 55%
I e 34 - 0% | 147 | 11
| 2 12 52 81
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Detailergebnisse der Fragebogen Grundschule Eltern

Durchschnittswerte @ Qualitétseinschatzung
1 2 3 4 1 2 34| N | KA
trifft trifft eher trifft eher trifft
nicht zu nicht zu zu zu
4.9 - Die Schule legt Wert auf die Einhaltung der ’
vereinbarten Regeln. 1% 1% 18% 80%
T 38 .| oew | 153 | s
I 1 2 28 122
4.10 - Auf Anzeichen aller Formen von Gewalt rea- ’
giert die Schule bewusst und préventiv. 4% 9% 28% 59%
I 34 - 87% | 125 | 33
| 5 11 B 14
4.11 - Ich kann durch die Internetprasenz der ’
Schule (z. B. Schulhomepage, ...) nitzliche Infor- 4% 16% 32% 48%
mationen fiir mich finden. ;
I 32 80% | 124 | 34
5 20
5 - Schulftihrung
Durchschnittswerte @ Qualitatseinschatzung
1 2 3 4 1 2 34| N | KA
trifft trifft eher trifft eher trifft
nicht zu nicht zu zu zu
5.1 - In der Schule ist eine positive Fiihrungspra- ’
senz spirbar. 0% % 27% 65%
I 3 - 9% | 139 | 18
| 0 10 38 o
5.2 - Die Schulfiihrungskraft sorgt dafiir, dass ich ’
angemessen Uber schulische Abléufe und Termine 1% 2% 26% 71%
informiert werde.
I ——— 37 . 9T% | 148 | 9
| 2 3 8 105
5.3 - Die Schulfiihrungskraft ist fir meine Anliegen ’
zugénglich. 1% 4% 22% 73%
I S 3] 9% | 139 | 18
I 1 6 101
5.4 - Das Schulsekretariat arbeitet fachlich kompe- ’
tent. 0% 4% 29% 68%
T S 3 - %% | 140 | 17
i ; : T
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Detailergebnisse der Fragebogen Grundschule Eltern
6 - Professionalisierung und Schulentwicklung
Durchschnittswerte @ Qualitétseinschatzung
1 2 3 4 1 2 34| N | KA
trifft trifft eher trifft eher trifft
nicht zu nicht zu zu zu
6.1 - Die Eltern werden im Rahmen von Evaluatio-
nen zu schulischen Themen befragt. 6% 16% 26% 52%
I 32 - 78% | 125 | 32
7 20 33 6
6.2 - Die Schule bietet geeignete Fortbildungen fir
Eltern an. 3% 13% 33% 51%
I 33 - 84% | 129 | 28
4 17 42 6
7 - Wirkungsqualitaten
Durchschnittswerte @ Qualitatseinschatzung
1 2 3 4 1 2 34 | N | KA
trifft trifft eher trifft eher trifft
nicht zu nicht zu zu zu
7.1 - Die Schule bereitet mein Kind angemessen
auf die Fortsetzung seines Bildungsweges oder auf 1% 9% 52% 38%
die Ausiibung seines Berufes vor.
I 33 - %% | 98 | 59
1 9 51 7
7.2 - Die Schule hat einen guten Ruf.
0% 6% 39% 55%
T S 35 - % | 125 | 32
; : YA
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Detailergebnisse der Fragebogen Grundschule Eltern

Ergebnisse der Fragen mit Einfachauswabhl

1 - Schulstufe

1 Mein Sohn/meine  100% 166
Tochter besucht die
Grundschule.

Nennungen (N) 166
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Detailergebnisse der Fragebogen Mittelschule Schiiler und Schilerinnen

Mittelschule

Schiiler und Schiilerinnen

Allgemeine Angaben zu dieser Befragung

Abschlussdatum der Befragung: 15.11.2021

Verwendeter Fragebogen: 211100 Schulsprengel St. Leonhard in Passeier Schiiler und Schiilerinnen QR
(MS) Schuljahr 2021/22

Per Zugangscode eingeladene Befragte: 180

Anzahl verschickter/verteilter Papierfragebogen: 0

Total eingeladene Befragte: 180

Vollstindig beantwortete Fragebogen: 169

Riicklaufquote: 93,9%

Teilweise beantwortete Fragebogen: 2

Riicklaufquote inkl. teilweise beantwortete Fragebo-95,0%
gen:

Ergebnisse der Fragen mit Antwortskala

Auf einen Blick: Die Fragen mit den héchsten und tiefsten Werten

5 hochste Werte [0)] 5 tiefste Werte [1)
1.1 - Ich kann meine Schule gut und sicher erreichen. 5.1 - Meine Lehrpersonen befragen mich, wie ich ihren Unterricht finde. = 2.2
2.21 - Ich kenne die Regeln, die an meiner Schule gelten. 7.3 - Wenn Lehrpersonen neue und digitale Unterrichtsformen verwenden, = 2,4
1.2 - Meine Klasse und die Fachraume (z. B. Naturkunderaum, Technik- A fragen sie mich, wie ich diese finde.

raum usw.) sind gut ausgestattet. 2.8 - Wir besprechen im Unterricht die Gefahren des Internets.
2.5 - Im Unterricht gibt es geniigend Ubungs- und Wiederholungsphasen. 7.4 - Die Lehrpersonen nutzen digitale Plattformen, um sich mit mir auszu- I
2.12 - Ich erhalte oft die Méglichkeit, selbststindig zu arbeiten. fauschen.

7.1 - Im Unterricht werden hufig digitale Medien (Tools, Apps, Lemplatt- IEZEH
formen, ...) eingesetzt.

Detailergebnisse

1 - Kontext und Ressourcen

Durchschnittswerte @ Qualitétseinschatzung
1 2 3 4 1 2 34| N | KA
trifft trifft eher trifft eher trifft
nicht zu nicht zu zu zu
1.1 - Ich kann meine Schule gut und sicher errei- ’
chen. 4% 2% 15% 79%

94% | 169 2
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Detailergebnisse der Fragebogen Mittelschule Schiiler und Schilerinnen
Durchschnittswerte @ Qualitétseinschatzung
1 2 3 4 1 2 34| N | KA
trifft trifft eher trifft eher trifft
nicht zu nicht zu zu zu
1.2 - Meine Klasse und die Fachraume (z. B. Natur- ’
kunderaum, Technikraum usw.) sind gut ausgestat- 5% 2% 12% 80%
tet
T S 37 w% | 169 | 2
I 9 4 21 135
1.3 - Der Pausenhof ist so gestaltet, dass ich mich ’
gerne dort aufhalte. 6% 12% 27% 55%
I 33 - 82% | 168 | 3
10 20 % @
2 - Lern- und Erfahrungsraum
Durchschnittswerte @ Qualitatseinschatzung
1 2 3 4 1 2 34 | N | KA
trifft trifft eher trifft eher trifft
nicht zu nicht zu zu zu
2.1 - In meinem Stundenplan sind die Fécher und
Pausen sinnvoll verteilt. 2% 10% 40% 47%
I 33 87% | 167 | 3
| 4 17 67 9
2.2 - Meine Lehrpersonen gestalten den Unterricht ’
abwechslungsreich. 3% 8% 43% 46%
I 33 89% | 169 | 1
| 5 14 B
2.3 - Meine personlichen Interessen werden in den ’
Unterricht miteinbezogen. 6% 20% 49% 24%
- 74% | 168 2
| 10 34 8 4
2.4 - Den meisten Lehrpersonen gelingt es, mein ’
Interesse fiir ihr Fach zu wecken. 5% 21% 49% 26%
75% | 169 1
I 8 35
2.5 - Im Unterricht gibt es gentigend Ubungs- und ’
Wiederholungsphasen. 3% 5% 28% 64%
T 35 - 9w2% | 167 | 3
I 5 9 % 107
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Detailergebnisse der Fragebogen Mittelschule Schiiler und Schilerinnen

Durchschnittswerte @ Qualitétseinschatzung
1 2 3 4 1 2 34| N | KA
trifft trifft eher trifft eher trifft
nicht zu nicht zu zu zu
2.6 - Wenn mdglich, werden aktuelle Themen in
den Unterricht eingebaut. 2% 12% 42% 43%
33 85% | 169 | 1
| 4 21 no 1B
2.7 - Was wir im Unterricht lernen, ist fiir mein spa- ’
teres Leben wichtig. 10% 21% 34% 35%
69% | 167 3
| 16 35 57 59
2.8 - Wir besprechen im Unterricht die Gefahren ’
des Internets. 20% 23% 31% 27%
—— 25 5% | 168 | 2
| 33 38 52 45
2.9 - Wir arbeiten manchmal in mehreren Fachern ’
an einem gemeinsamen Thema. 12% 21% 40% 27%
28 67% | 169 | 1
| 2 35 68 45
2.10 - Im Unterricht arbeiten wir regelmaRig mit di- ’
gitalen Medien (Computer, Beamer, Internet usw.). % 22% 38% 33%
72% | 169 1
| 1 37 65 56
2.11 - Wir lernen in der Schule auch, wie wir mitei- ’
nander umgehen sollen. 3% 9% 27% 61%
I 35 - 8% | 169 | 1
| 5 16 45 103
2.12 - Ich erhalte oft die Méglichkeit, selbststandig ’
zu arbeiten. 1% 9% 29% 60%
I 35 - 89% | 169 | 1
| 2 16 9 102
2.13 - In den Féchern oder Bereichen, wo ich gut ’
bin, werde ich geférdert. 12% 15% 1% 32%
73% | 163 7
19 25 67 5
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Detailergebnisse der Fragebogen

Mittelschule

Schiiler und Schilerinnen

Durchschnittswerte @ Qualitétseinschatzung
1 2 3 4 1 2 34| N | KA
trifft trifft eher trifft eher trifft
nicht zu nicht zu zu zu
214 - In den Fachern oder Bereichen, wo ich
Schwierigkeiten habe, werde ich untersttzt. 5% 8% 34% 52%
I 33 - 87% | 166 | 4
| 8 14 57 &7
2.15 - Die Bewertungen sind fiir mich klar und ver- ’
standlich. 2% 10% 39% 49%
I —— 33 §7% | 167 | 3
I 4 17
2.16 - Ich bekomme im Unterricht die Mdglichkeit, ’
meine Leistung selbst einzuschatzen. 5% 17% 40% 38%
_ 31 78% | 169 | 1
| 8 29 68 64
2.17 - Im Unterricht sprechen wir (iber die Verschie- ’
denheit der Menschen (Sprachen, Lebensgewohn- 5% 19% 35% 41%
heiten, Einstellungen, Kulturen usw.).
I — 31 76% | 168 | 2
i ; 5 e
2.18 - An meiner Schule gibt es interessante Wahl- ’
angebote. 12% 14% 37% 38%
I 30 74% | 152 | 18
I 18 21 % 57
2.19 - Wir machen auch Ausflige und Lehraus- ’
génge. 7% 1% 29% 53%
I 33 - 82% | 169 | 1
| 1 19 49 w0
2.20 - Meine Lehrpersonen behandeln mich freund- ’
lich und respektvoll. 4% 11% 31% 54%
I 34 - 8% | 169 | 1
| 6 18 5 0 %
2.21 - Ich kenne die Regeln, die an meiner Schule ’
gelten. 1% 4% 20% 75%
E——— 7 . o5% | 167 | 3
I 2 6 34 125

Seite 81 von 105



Detailergebnisse der Fragebogen Mittelschule Schiiler und Schilerinnen

Durchschnittswerte @ Qualitétseinschatzung
1 2 3 4 1 2 34| N | KA
trifft trifft eher trifft eher trifft
nicht zu nicht zu zu zu
2.22 - Die Lehrpersonen reagieren richtig, wenn wir
uns nicht an die Regeln halten. 5% 15% 37% 43%
32 80% | 168 | 2
| 8 2 62 7
2.23 - Wir kénnen unsere Anliegen und Probleme ’
mit den Lehrpersonen besprechen. 5% 7% 30% 58%
S 34 - 8% | 168 | 2
I 9 1 5 91
2.24 - Ich fihle mich an meiner Schule wohl. ’
4% 7% 26% 63%
S - 89% | 168 | 2
| 7 11 4 106
3 - Schulkultur und Schulklima
Durchschnittswerte @ Qualitatseinschatzung
1 2 3 4 1 2 34| N | KA
trifft trifft eher trifft eher trifft
nicht zu nicht zu zu zu
3.1 - Meine Schule arbeitet mit auBerschulischen
Einrichtungen (z. B. Vereine) zusammen. 14% 19% 34% 34%

68% | 155 | 15

I 21 29 53 52
3.2 - Meine Schule beteiligt sich auch an Wettbe- ’
werben (Sportveranstaltungen, Olympiaden, ...). 3% % 30% 60%
I S 35 - 9% | 168 | 2
| 5 12 51 100
3.3 - Im Internet (z. B. auf der Schulhomepage) er- ’
fahrt man Neues und Interessantes iiber meine 13% 13% 40% 34%
Schule.
4% | 156 | 14
21 20 62 5
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Detailergebnisse der Fragebogen

Mittelschule

Schiiler und Schilerinnen

4 - Schulfuhrung

Durchschnittswerte @

Qualitétseinschatzung

1 2 3 4 1 2 34| N | KA
trifft trifft eher trifft eher trifft
nicht zu nicht zu zu zu
4.1 - Wenn ich ein Anliegen oder ein Problem habe,
kann ich mich an den Schuldirektor / die Schuldirek- 14% 16% 33% 37%
torin wenden.
I— 70% | 158 | 12
| 22 25 52 59
4.2 - Im Schulsekretariat erhalte ich Auskiinfte und ’
Unterlagen. 1% 7% 39% 54%
I - 92% | 166 | 4
| 2 11 64 89
5 - Professionalisierung und Schulentwicklung
Durchschnittswerte @ Qualitatseinschatzung
1 2 3 4 1 2 34 | N | KA
trifft trifft eher trifft eher trifft
nicht zu nicht zu zu zu
5.1 - Meine Lehrpersonen befragen mich, wie ich
ihren Unterricht finde. 30% 32% 30% 8%
— 22 3% | 166 | 4
| 50 53
5.2 - Wir werden zu schulischen Themen manchmal ’
befragt. 11% 16% 39% 35%
73% | 165 5
18 2 64 57
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Detailergebnisse der Fragebogen Mittelschule Schiiler und Schilerinnen

6 - Wirkungsqualitaten

Durchschnittswerte @ Qualitétseinschatzung
1 2 3 4 1 2 34| N | KA
trifft trifft eher trifft eher trifft
nicht zu nicht zu zu zu
6.1 - Meine Schule bemiiht sich, die Schiiler und
Schilerinnen auf die nachste Schulstufe bzw. Ar- 2% 10% 36% 52%
beitswelt vorzubereiten. ;
I —— 34 - §7% | 166 | 4
| 4 17 59 8%
6.2 - Meine Schule hat einen guten Ruf. ’
7% 12% 39% 43%
32 82% | 147 | 23
| 10 17 57 63
7 - Wie hat sich der Unterricht seit der Corona-Pandemie fir dich verandert?
Durchschnittswerte @ Qualitatseinschatzung
1 2 3 4 1 2 34 | N | KA
trifft trifft eher trifft eher trifft
nicht zu nicht zu zu zu
7.1 - Im Unterricht werden haufig digitale Medien
(Tools, Apps, Lernplattformen, ...) eingesetzt. 9% 23% 49% 19%
I — 28 68% | 167 | 3
I 15 38
7.2 - Im Unterricht gibt es regelmaRig Phasen, in ’
denen ich selbstorganisiert bzw. eigenverantwort- 2% 19% 43% 37%
lich lernen kann. :
s 31 80% | 166 | 4
I 3 31 no e
7.3 - Wenn Lehrpersonen neue und digitale Unter- ’
richtsformen verwenden, fragen sie mich, wie ich 25% 23% 35% 16%
diese finde.
51% | 162 8
I 41 38
7.4 - Die Lehrpersonen nutzen digitale Plattformen, ’
um sich mit mir auszutauschen. 14% 25% 38% 24%
—— 27 61% | 160 | 10
22 40
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Detailergebnisse der Fragebogen Mittelschule Lehrpersonen

Lehrpersonen

Allgemeine Angaben zu dieser Befragung

Abschlussdatum der Befragung: 15.11.2021

Verwendeter Fragebogen: 211100 Schulsprengel St. Leonhard in Passeier Fragebogen Lehrpersonen QR
(GS, MS) Schuljahr 2021/22

Per E-Mail eingeladene Befragte: 84

Anzahl verschickter/verteilter Papierfragebogen: 0

Total eingeladene Befragte: 84

Vollstindig beantwortete Fragebogen: 71

Ricklaufquote: 84,5%

Teilweise beantwortete Fragebogen: 4

Riicklaufquote inkl. teilweise beantwortete Fragebo-89,3%
gen:

Angaben zu diesem Bericht

In diesen Teilbericht sind die Befragten einbezogen, auf welche die folgenden Eigenschaften zutreffen:

Titigkeitsbereich (Wer an beiden Schulstufen tatiglch bin an der Mittelschule tatig.
ist, kann beide ankreuzen)

Anzahl der in diesen Bericht einbezogenen Befragten:20

Ergebnisse der Fragen mit Antwortskala

Auf einen Blick: Die Fragen mit den héchsten und tiefsten Werten

5 hochste Werte @  5tiefste Werte [0]

5.4 - Die Schulfiihrungskraft ist fiir meine Probleme und Anliegen zugéng- Ml 8.4 - Durch den Einsatz neuer und digitaler Lemsettings habe ich im Un-| 24
lich. terricht mehr Zeit, Schiiler und Schiilerinnen in ihren individuellen Lemnpro-

3.7 - Schiller und Schiilerinnen aus anderen Sprach- und Kulturkreisen JE ~ Zéssen 2u begleiten.

erhalten von der Schule Hilfen zur Eingliederung. 8.8 - Zum Einsatz neuer und digitaler Unterrichtsformate hole ich Feedback = 2,4
vonseiten der Schiiler und Schiilerinnen ein.

5.1 - In der Schule ist eine positive Fiihrungsprasenz spiirbar.

5.3 - Die Schulfiihrungskraft kiimmert sich in ausgewogenem MaB um Ver- IEE 8.7 - Ich gebe Schillem und Schiilerinnen vermehrt Gber digitale Kanéle - 2.4
waltungsaufgaben und padagogische Belange. individuelles Feedback.

3.17 - Ich fiihle mich an der Schule wohl. 8.3 - Ich verwende vermehrt digitale und hybride Unterrichtsformate (z.B. 2.4
flipped classroom, blended leaming, digitale Drehtdr, ...).

6.3 - Ich nutze Hospitationen zur Verbesserung meiner Unterrichtsqualitat. = 2,5
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Detailergebnisse der Fragebogen Mittelschule Lehrpersonen
Detailergebnisse
2 - Kontext und Ressourcen
Durchschnittswerte @ Qualitatseinschatzung
1 2 3 4 1 2 34 | N | KA
trifft trifft eher trifft eher trifft
nicht zu nicht zu zu zu
2.1-Die Lern- und Arbeitsrdume an der Schule ent-
sprechen den Anforderungen zeitgemaRen Unter- 0% 5% 30% 65%
richts.
T 36 - %% [ 20 | 0
0 1 6 13
2.2 - Es stehen ausreichend Materialien und Hilfs-
mittel fiir die Unterrichtsgestaltung zur Verfiigung. 0% 5% 40% 55%
I - 9% | 20 | 0
0 1 8 "o
3 - Lern- und Erfahrungsraum
Durchschnittswerte @ Qualitatseinschatzung
1 2 3 4 1 2 34| N | KA
trifft trifft eher trifft eher trifft
nicht zu nicht zu zu zu
3.1 - Die Schiiler und Schiilerinnen haben die Mdg-
lichkeit, meinen Unterricht mitzugestalten und sich 0% 11% 37% 53%
bei Entscheidungen einzubringen.
I 34 - 89% | 19 | 1
; ; ; e
3.2 - Fécheriibergreifende Kompetenzen werden in
meinem Unterricht eingelbt. 0% 5% 37% 58%
I 35 - 9% | 19 | 1
; : ; - ..
3.3 - Mein Unterricht fordert die Auseinanderset-
zung mit dem schulischen Umfeld (Zusammenar- 6% 35% 18% 41%
beit mit Vereinen und Betrieben, Museumsbesu-
che, Praktika, usw.). s | 17 3
1 6
3.4 - Die Lernenden werden zu sozialem Denken
und Handeln herangefiihrt. 0% 5% 26% 68%
T 3 - 9% | 19 | 1
0 1 5 13
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Detailergebnisse der Fragebogen Mittelschule Lehrpersonen

Durchschnittswerte @ Qualitétseinschatzung
1 2 3 4 1 2 34| N | KA
trifft trifft eher trifft eher trifft
nicht zu nicht zu zu zu
3.5 - Ich fordere individuelle Begabungen und be- ’
sondere Fahigkeiten der Lernenden. 0% 0% 47% 53%
T S 35 100% ] 19 | 1
| 0 0
3.6 - Schiiler und Schiilerinnen mit Lernschwierig- ’
keiten erhalten von mir wirksame Unterstiitzung. 0% 5% 26% 68%
T 3 - 9% | 19 | 1
i ; : ; e
3.7 - Schiller und Schilerinnen aus anderen ’
Sprach- und Kulturkreisen erhalten von der Schule 0% 0% 19% 81%
Hilfen zur Eingliederung.
T 38 . 100% | 16 | 4
| 0 0 3 13
3.8 - Verschiedene Sprachen, Kulturen und Wert- ’
vorstellungen werden in meinem Unterricht thema- 0% 0% 39% 61%
tisiert und respektiert. : : :
T 36 - 100% | 18 | 2
| 0 0 7 "no
3.9 - Ich setze verschiedene Unterrichtsmethoden ’
ein. 0% 0% 26% 74%
I 7 - |100% | 19 |
I 0 0 5 Y
3.10 - Ich thematisiere den verantwortungsvollen ’
Umgang mit digitalen Medien in meinem Unterricht. 0% 0% 58% 42%
I 34 - 100% | 19 | 1
i ; ; . 5
3.11 - Die zur Verfiigung stehenden technischen ’
Ressourcen nutze ich. 0% 0% 37% 63%
T 36 - 100% | 19 | 1
i ; ; ; e T
3.12 - Aktuelle Ereignisse und Themen greife ich in ’
meinem Unterricht auf. 0% 16% 47% 37%
I e 32 8% | 19 | 1
0 3
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Detailergebnisse der Fragebogen Mittelschule Lehrpersonen

Durchschnittswerte @ Qualitétseinschatzung
1 2 3 4 1 2 34| N | KA
trifft trifft eher trifft eher trifft
nicht zu nicht zu zu zu
3.13 - Die Kriterien der Leistungsbewertung werden
im Lehrer- und Lehrerinnenkollegium abgestimmt 6% 11% 39% 44%
und verbindlich festgelegt. :
32 83% | 18 | 2
i ; ; - -8
3.14 - Meine Bewertungen sind in ihrer Aussage ’
klar und nachvollziehbar. 0% 0% 33% 67%
I 37 - 100% | 18 | 2
i ; ; , e
3.15 - Ich richte die Bewertung am persénlichen ’
Lernzuwachs und nicht ausschlieBlich am Nach- 0% 11% 28% 61%
weis von Fehlern aus.
- 89% | 18 2
| 0 2 5 "no
3.16 - Auf regelwidriges Verhalten der Schiler und ’
Schiilerinnen reagiere ich in angemessener Weise. 0% 6% 24% 71%
I 35 - w% | 17 | 3
| 0 1 4 12
3.17 - Ich filhle mich an der Schule wohl. ’
0% 0% 25% 75%
I —— 3 . 100% | 20 | 0
i ; ; 5 e
4 - Schulkultur und Schulklima
Durchschnittswerte @ Qualitétseinschatzung
1 2 3 4 1 2 34| N | KA
trifft trifft eher trifft eher trifft
nicht zu nicht zu zu zu

4.1 - Alle Mitglieder der Schulgemeinschaft begeg- ’
nen einander mit Respekt und Wertschatzung. 0% 0% 50% 50%

_ 35 - | 100% | 20 0
i ; ; e T
4.2 - Uber grundiegende Ziele und Werte der ’
Schule herrscht unter den Lehrpersonen Einigkeit. 0% 16% 47% 37%
_ 32 A 84% | 19 1
0 3
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Detailergebnisse der Fragebogen Mittelschule Lehrpersonen

Durchschnittswerte @ Qualitétseinschatzung
1 2 3 4 1 2 34| N | KA
trifft trifft eher trifft eher trifft
nicht zu nicht zu zu zu
4.3 - Die Zusammenarbeit der Lehrpersonen in
Fachgruppen oder Klassenteams funktioniert gut. 5% 0% 55% 40%
I 33 - 9% | 20 | 0
| 1 0 11 8
4.4 - Die vereinbarten Regeln werden von den Lehr- ’
personen eingehalten. 5% 10% 50% 35%
32 - 8% | 20 | 0
| 1 2 0 7
4.5 - Konflikte und Schwierigkeiten werden an der ’
Schule offen und direkt angesprochen. 0% 15% 55% 30%
32 - 8% | 20 | 0
| 0 3 11 6
4.6 - Auf Anzeichen aller Formen von Gewalt rea- ’
giert die Schule bewusst und préventiv. 0% 5% 30% 65%
I 36 - 9% | 20 | 0
| 0 1 6 13
4.7 - Die Erziehungsberechtigten informiere ich ’
(iber meine Lehr- und Erziehungstatigkeit. 0% 11% 26% 63%
I 35 - 89% | 19 | 1

4.8 - Die Erziehungsberechtigten erhalten von mir ’
regelmaRig Rickmeldung Gber den Lernfortschritt 0% 5% 42% 53%
ihres Kindes. ;

- 95% | 19 1

i ; : s o

4.9 - Die Schule bindet kulturelle, wissenschaftli- ’

che, politische, wirtschaftliche und soziale Einrich- 0% 10% 55% 35%

tungen in schulische Veranstaltungen und Projekte : : :

o I 33 - 0% | 20 | 0
i ; ; R .

4.10 - Die Nutzung der schulischen Strukturen von ’

AuBenstehenden (Wirtschaft, Weiterbildung, Sport- 6% 17% 33% 44%

vereine, ...) ist fir alle Mitglieder der Schulgemein-

schafttransparent. e 3 8% | 18 | 2

1 3
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Detailergebnisse der Fragebogen Mittelschule Lehrpersonen

5 - Schulfuhrung

Durchschnittswerte @ Qualitétseinschatzung
1 2 3 4 1 2 34| N | KA
trifft trifft eher trifft eher trifft
nicht zu nicht zu zu zu
5.1 - In der Schule ist eine positive Fiihrungspra- ’
senz splrbar. 0% 0% 20% 80%
T S 38 100%| 20 | 0
I 0 0
5.2 - Die Schulfiihrungskraft bindet die Lehrperso- ’
nen in Entscheidungsprozesse ein. 0% 0%
T S 37 100%| 20 | 0
I 0 0
5.3 - Die Schulfiihrungskraft kiimmert sich in aus- ’
gewogenem Mal um Verwaltungsaufgaben und 0% 0% 20% 80%
padagogische Belange.
T S 38 100% | 20 | 0
I 0 0
5.4 - Die Schulfiihrungskraft ist fir meine Probleme ’
und Anliegen zuganglich. 0% 0% 15% 85%
_ 100% | 20 0
I 0 0
5.5 - Das Schulsekretariat arbeitet fachlich kompe- ’
tent. 0% 0% 25% 75%
I 38 . |100%| 20 | o
I 0 0 5 BT
6 - Professionalisierung und Schulentwicklung
Durchschnittswerte @ Qualitétseinschatzung
1 2 3 4 1 2 34| N | KA
trifft trifft eher trifft eher trifft
nicht zu nicht zu zu zu
6.1 - Die Schulentwicklung wird durch interne Eva- ’
luation unterstiitzt. 0% 0% 59% 41%
I S 34 - 100%| 17 | 3
| 0 0 10 T
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Durchschnittswerte @ Qualitétseinschatzung
1 2 3 4 1 2 34| N | KA
trifft trifft eher trifft eher trifft
nicht zu nicht zu zu zu

6.2 - Ich hole mir Feedback von verschiedenen Sei-
ten (Schiler und Schiilerinnen, Kollegen und Kolle- 0% 26% 37% 37%
ginnen, Eltern, ...). . . . .

31 4% | 19 | 1
i ; ; - -
6.3 - Ich nutze Hospitationen zur Verbesserung ’
meiner Unterrichtsqualitat. 15% 40% 30% 15%
25 4% | 20 | 0
I 3 8
6.4 - Ich besuche regelmaRig Fortbildungen. ’
0% 10% 25% 65%
- 90% | 20 0
| 0 2 5 13
7 - Wirkungsqualitaten
Durchschnittswerte @ Qualitatseinschatzung
1 2 3 4 1 2 34| N | KA
trifft trifft eher trifft eher trifft
nicht zu nicht zu zu zu
7.1 - Die Abganger und Abgéangerinnen der Schule
verfiigen tiber die erforderlichen Kompetenzen fiir 0% 5% 68% 26%
die Fortfiihrung des Bildungsweges. :
I 32 - %% | 19 | 1
| 0 1 13 5
7.2 - Die Schule setzt sich mit den Wiederholer- und ’
Abbruchquoten kritisch auseinander. 0% 0% 47% 53%
i ; ; -8 ,
7.3 - Die Schule hat einen guten Ruf. ’
0% 0% 44% 56%
T S 36 - 100%| 18 | 2
i ; ; -8 e T
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8 - Erfahrungen im Unterricht seit Beginn der Corona-Pandemie

Durchschnittswerte @ Qualitétseinschatzung
1 2 3 4 1 2 34| N | KA
trifft trifft eher trifft eher trifft
nicht zu nicht zu zu zu
8.1 - Mein derzeitiger Unterricht hat sich aufgrund
der Erfahrungen seit Beginn der Corona-Pandemie 0% 5% 74% 21%
verandert .
e — 2 . o5 | 19 |
| 0 1 14 4
8.2 - Ich setze im Unterricht haufiger als bisher di- ’
gitale Medien (Tools, Apps, Lernplattformen, ...) 5% 11% 58% 26%
ein. : : ;
I 31 - 8% | 19 | 1
| 1 2 11 5
8.3 - Ich verwende vermehrt digitale und hybride ’
Unterrichtsformate (z.B. flipped classroom, blended 24% 24% 41% 12%
learning, digitale Drehtr, ...).
24 5% | 17 | 3
I 4 4 7 2
8.4 - Durch den Einsatz neuer und digitaler Lernset- ’
tings habe ich im Unterricht mehr Zeit, Schiler und 18% 41% 29% 12%
Schiilerinnen in ihren individuellen Lernprozessen
zu begleiten. — 24 4% | 17 3
I 3 7
8.5 - Der Einsatz digitaler Medien hat die Mglich- ’
keiten zur Differenzierung in meinem Unterricht er- 11% 22% 44% 22%
weitert.
I——— 28 67% | 18 | 2
| 2 4
8.6 - Ich setzte in meinem Unterricht vermehrt Pha- ’
sen des selbstorganisierten bzw. eigenverantwortli- 6% 0% 56% 39%
chen Lernens ein. : : : :
I 33 - | 18 | 2
| 1 0 10 T
8.7 - Ich gebe Schiilern und Schiilerinnen vermehrt ’
Uber digitale Kanéle individuelles Feedback. 17% 39% 33% 11%
24 % | 18 | 2
I 3 7
8.8 - Zum Einsatz neuer und digitaler Unterrichts- ’
formate hole ich Feedback vonseiten der Schiiler 24% 29% 35% 12%
und Schiilerinnen ein.
. 24 | 17| 3
4 5
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Durchschnittswerte @ Qualitétseinschatzung
1 2 3 4 1 2 34| N | KA
trifft trifft eher trifft eher trifft
nicht zu nicht zu zu zu
8.9 - Ich habe das AusmaR der erarbeiteten Unter-
richtsinhalte zugunsten der Vermittiung von fachli- 6% 17% 61% 17%
chen Kernkompetenzen reduziert.
- 78% 18 2
I 1 3 11 3
8.10 - Ich habe das Ausmal der erarbeiteten Un- ’
terrichtsinhalte zugunsten der Vermittlung von 6% 25% 38% 31%
liberfachlichen Kernkompetenzen reduziert.
69% | 16 4
i ; i . 5
8.11 - Ich setze vermehrt kompetenzorientierte Be- ’
wertungsformate ein. 11% 17% 22% 50%
e 31 -T2 | 1e | 2
| 2 3 4 9
8.12 - Ich richte die Unterrichtsinhalte verstérkt an ’
der Lebenswelt und an den Interessen der Schiiler 0% 16% 58% 26%
und Schilerinnen aus.
I — 31 - 84% | 19 | 1
| 0 3 11 5
8.13 - Im Bereich der Medienkompetenz gestalte ’
ich verschiedene Lernsettings auf der Grundlage 6% 29% 47% 18%
gemeinsam getroffener Vereinbarungen mit Kolle- :
g:al:\p:gd .Iﬁt;FIeglnnen (z.B. Team, Klassenrat, Fach- _ 28 65% 17 3
| 1 5
8.14 - Ich nutze digitale Plattformen als zusatzliche ’
Kanale fir die Lehrer-Schiiler-Interaktionen. 0% 16% 58% 26%
e 31 - 84% | 19 | 1
i ; ; R 5
8.15 - Ich nutze digitale Plattformen als zusatzliche ’
Kanéle fir den Austausch mit Eltern. 0% 21% 47% 32%
I 31 9% | 19| 1
0 4
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Ergebnisse der Fragen mit Mehrfachauswahl

1 - Tatigkeitsbereich (Wer an beiden
Schulstufen tatig ist, kann beide an-
kreuzen)

10 - In welchen Bereichen sollen aus
lhrer Sicht Konzepte oder Vereinba-
rungen auf schulischer Ebene veran-
kert bzw. falls bereits vorhanden,
weiterentwickelt werden?

9 - In welchen Bereichen wiinschen
Sie sich Fortbildung, Beratung und
Unterstlitzung?

0% 25% 50% 75% 100% 0% 25% 50% 75% 100% 0% 25% 50% 75% 100%

H H H H H 2 2
3 11 3
4 : 4
5 5
6
7
1 Ich bin an der Mittelschule tatig. 100% 1 Fortbildungs- und Unterstit-  50% 1 Digitale Bildung und Medien- 59%
zungsangebote im Bereich di- kompetenz
Nennungen (N) 20 gitale Medien kompetenzorientierte  Bewer-  65%
Fortbildungs- und Unterstiit-  50% tung
zungsangebote im Bereich di- Bewertung im digitalen Unter-  53%
gitales Lernen richt bzw. fir digitale Lernpro-
Fortbildungs- und Unterstiit-  61% dukte der Schiler und Schile-
zungsangebote fir das Arbei- rinnen
ten mit neuen didaktischen selbstorganisiertes und eigen-  47%

Konzepten

verantwortliches Lernen

4 Fortbildungs- und Unterstiit-  11% 5 nachhaltige Forderung der 29%
zungsangebote fir die Weiter- Chancengerechtigkeit in der
entwicklung und  Anpassung Schule (Schulsozialarbeit, Hel-
der Schulcurricula ferkonferenz, ~Netzwerkarbeit

5 Fortbildungs- und Unterstiit-  44% im schulischen Umfeld, ..)
zungsangebote im Bereich der 6 gemeinsame Schwerpunktset- 12%
kompetenzorientierten Bewer- zung fiir die Professionalisie-
tung rung des Lehrerkollegiums (di-

gitale Medien, neue didakti-
Nennungen (N) 18 sche Konzepte, ...)
Keine Angaben (KA) 2 7 Kommunikation und Austausch  24%
in der Schulgemeinschaft
(Schiiler und  Schilerinnen,
Lehrpersonen und Eltern)

Nennungen (N) 17
Keine Angaben (KA) 3
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Detailergebnisse der Fragebogen Mittelschule Eltern

Eltern

Allgemeine Angaben zu dieser Befragung

Abschlussdatum der Befragung: 15.11.2021

Verwendeter Fragebogen: 211100 Schulsprengel St. Leonhard in Passeier Fragebogen Eltern QR (GS,
MS) Schuljahr 2021/22

Per E-Mail eingeladene Befragte: 483

Anzahl verschickter/verteilter Papierfragebogen: 0

Total eingeladene Befragte: 483

Vollstindig beantwortete Fragebogen: 250

Ricklaufquote: 51,8%

Teilweise beantwortete Fragebogen: 30

Riicklaufquote inkl. teilweise beantwortete Fragebo-58,0%
gen:

Angaben zu diesem Bericht

In diesen Teilbericht sind die Befragten einbezogen, auf welche die folgenden Eigenschaften zutreffen:

Schulstufe Mein Sohn/meine Tochter besucht die Mittelschule.

Anzahl der in diesen Bericht einbezogenen Befragten:111

Ergebnisse der Fragen mit Antwortskala

Auf einen Blick: Die Fragen mit den héchsten und tiefsten Werten

5 hochste Werte @  5tiefste Werte [0]

4.9 - Die Schule legt Wert auf die Einhaltung der vereinbarten Regeln. 3.4 - Die individuellen Begabungen oder besonderen Fahigkeiten meines BEXN
2.1 - Die Schule ist fiir mein Kind gut und sicher erreichbar. Kindes werden erkannt und gefordert.
5.2 - Die Schulfiihrungskraft sorgt dafiir, dass ich angemessen ber schu- X 3.7 - Das Wahlangebot tragt den Interessen meines Kindes Rechnung.

lische Ablaufe und Termine informiert werde. 3.8 - Auf persdnliche Krisen meines Kindes wird angemessen reagiert.
4.3 - Die Lehrpersonen zeigen Gesprachsbereitschaft bei personlichen An- Tl 3.1 - Es gibt an der Schule facher- oder klasseniibergreifende Vorhaben
liegen. und Projekte.

3.10 - Mein Kind fiihlt sich in der Schule wohl. 4.4 - Ich erhalte von den Lehrpersonen regelmaBige Riickmeldungen iiber IEXI

den Lernfortschritt meines Kindes.
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Detailergebnisse der Fragebogen Mittelschule Eltern
Detailergebnisse
2 - Kontext und Ressourcen
Durchschnittswerte @ Qualitatseinschatzung
2 3 4 1 2 34 | N | KA
trifft trifft eher trifft eher trifft
nicht zu nicht zu zu zu
2.1 - Die Schule ist fiir mein Kind gut und sicher er-
reichbar. 2% 4% 21% 73%
I 3 %% | 105 | 0
2 4
2.2 - Ich kann mich im Schulgebaude meines Soh-
nes / meiner Tochter gut orientieren. 2% 10%
88% | 97 8
2 10
2.3 - Die Lern-, Arbeits- und Praxisrdume an der
Schule entsprechen den Anforderungen. 1% 4% 32% 63%
I 36 - 9% | %4 | 11
1 4 30 5
3 - Lern- und Erfahrungsraum
Durchschnittswerte @ Qualitétseinschatzung
2 3 4 1 2 34| N | KA
trifft trifft eher trifft eher trifft
nicht zu nicht zu zu zu
3.1 - Es gibt an der Schule fécher- oder klassen-
Uibergreifende Vorhaben und Projekte. 8% 10% 44% 38%
I 3 82% | 8 | 12
; 5 -39 v
3.2- Neben den fachlichen Kompetenzen wird auch
die kommunikative und soziale Kompetenz meines 2% 7% 42% 48%
Kindes gefordert.
5 ; w0 -46
3.3 - Bei Lernschwierigkeiten erhalt mein Kind die
nétige Unterstiitzung an der Schule. 5% 10% 48% 37%
I 32 85% | 81 | 20
4 8 39 0
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Detailergebnisse der Fragebogen Mittelschule Eltern
Durchschnittswerte @ Qualitétseinschatzung
2 3 4 1 2 34| N | KA
trifft trifft eher trifft eher trifft
nicht zu nicht zu zu zu
3.4 - Die individuellen Begabungen oder besonde-
ren Féhigkeiten meines Kindes werden erkannt und 4% 25% 39% 33%
gefordert.
I 30 2% | 8 | 16
| 3 2 8
3.5 - Die Bewertungen meines Kindes sind klar und ’
nachvollziehbar. 3% 12% 33% 53%
I 33 - 8% | 9% | 6
| 3 1 31 50
3.6 - Verschiedene Sprachen, Kulturen und Wert- ’
vorstellungen werden an der Schule thematisiert 2% 3% 48% 46%
und respektiert.
I 34 9% | 89 | 12
| 2 3
3.7 - Das Wahlangebot tragt den Interessen meines ’
Kindes Rechnung. 1% 27% 37% 35%
I 31 72% | 8 | 18
| 1 2 T T
3.8 - Auf personliche Krisen meines Kindes wird an- ’
gemessen reagiert. 3% 21% 40% 36%
I 1 76% | 72 | 29
| 2 15 29 %
3.9 - Die Schule bietet meinem Kind und mir Unter- ’
stlitzung bei einem Schul- oder Klassenwechsel. 0% 13% 41% 46%
I 33 87% | 46 | 55
i ; ; "o -21
3.10 - Mein Kind fuhlt sich in der Schule wohl. ’
0% 5% 31% 64%
I 3 - 9% | 100 | 1
i ; : e .

Seite 97 von 105




Detailergebnisse der Fragebogen Mittelschule Eltern

4 - Schulkultur und Schulklima

Durchschnittswerte @ Qualitétseinschatzung
1 2 3 4 1 2 34| N | KA
trifft trifft eher trifft eher trifft
nicht zu nicht zu zu zu
4.1 - Ich fiihle mich als Erziehungsberechtigter/Er- ’
ziehungsberechtigte in der Schule willkommen. 2% 10% 26% 62%
- 88% N 8
| 2 9 24 56
4.2 - Alle Mitglieder der Schulgemeinschaft begeg- ’
nen einander mit Respekt und Wertschatzung. 2% 6% 42% 49%
T 34 o1% | 93 | 6
I 2 6
4.3 - Die Lehrpersonen zeigen Gespréchsbereit- ’
schaft bei personlichen Anliegen. 1% 5%
T 36 % | 88 | 1t
I 1 4
4.4 - Ich erhalte von den Lehrpersonen regelma- ’
Rige Riickmeldungen Uber den Lernfortschritt mei- 5% 18% 36% 41%
nes Kindes.
I 31 % | 97 | 2
| 5 17 5 4
4.5 - Ich werde Uber die Lehr- und Erziehungstatig- ’
keit der Schule informiert. 4% 11% 39% 46%
I 33 g% | 95 | 4
I 4 10
4.6 - Ich kenne das didaktische Modell, das in der ’
Klasse meines Kindes angewendet wird (z. B. Mon- 3% 17% 29% 51%
tessori, Reformpadagogik, Ganztagsklasse, Kom- .
t ienti Lernfeldunterricht, ...).
petenzorientierung, Lernfeldunterricht, ...) _ 33 0% | 90 9
| 3 15 2 %
4.7 - Die Schule bindet kulturelle, wissenschaftli- ’
che, politische, wirtschaftliche und soziale Einrich- 5% 12% 43% 40%
tungen in schulische Veranstaltungen und Projekte :
o I 32 8% | 8 | 15
I 4 10 % 0 34
4.8 - Ich habe die Mdglichkeit, meine Meinung an ’
der Schule einzubringen. 3% % 33% 57%
34 - 0% | 8 | 11
i ; ; R
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Detailergebnisse der Fragebogen Mittelschule Eltern
Durchschnittswerte @ Qualitétseinschatzung
1 2 3 4 1 2 34| N | KA
trifft trifft eher trifft eher trifft
nicht zu nicht zu zu zu
4.9 - Die Schule legt Wert auf die Einhaltung der ’
vereinbarten Regeln. 0% 2% 23% 75%
T 17 %% | % | 3
I 0 2 72
4.10 - Auf Anzeichen aller Formen von Gewalt rea- ’
giert die Schule bewusst und préventiv. 1% 6% 31% 61%
I 35 - 0% | 8 | 16
i ; : R
4.11 - Ich kann durch die Internetprasenz der ’
Schule (z. B. Schulhomepage, ...) nitzliche Infor- 1% 7% 28% 64%
mationen fiir mich finden.
] - 2% | 88 | 11
| 1 6 25 56
5 - Schulftihrung
Durchschnittswerte @ Qualitatseinschatzung
1 2 3 4 1 2 34| N | KA
trifft trifft eher trifft eher trifft
nicht zu nicht zu zu zu
5.1 - In der Schule ist eine positive Fiihrungspra- ’
senz spirbar. 1% 6% 35% 58%
- 93% | 86 12
| 1 5 30 50
5.2 - Die Schulfiihrungskraft sorgt dafiir, dass ich ’
angemessen Uber schulische Abléufe und Termine 1% 5% 21% 72%
informiert werde.
I . 35 - % | M | 4
I 1 5 20 68
5.3 - Die Schulfiihrungskraft ist fir meine Anliegen ’
zugénglich. 2% 9% 22% 66%
I S 35 - 8% | 8 | 12
i 5 ; P
5.4 - Das Schulsekretariat arbeitet fachlich kompe- ’
tent. 2% 3% 33% 62%
T S 35 - 9% | of | 7
i 5 ; .
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Detailergebnisse der Fragebogen Mittelschule Eltern
6 - Professionalisierung und Schulentwicklung
Durchschnittswerte @ Qualitétseinschatzung
1 2 3 4 1 2 34| N | KA
trifft trifft eher trifft eher trifft
nicht zu nicht zu zu zu
6.1 - Die Eltern werden im Rahmen von Evaluatio-
nen zu schulischen Themen befragt. 5% 8% 25% 62%
— - 8% | 8 | 13
4 7 21 5
6.2 - Die Schule bietet geeignete Fortbildungen fir
Eltern an. 1% 8% 26% 64%
I - 9% | &7 | 11
1 7 23 56
7 - Wirkungsqualitaten
Durchschnittswerte @ Qualitatseinschatzung
1 2 3 4 1 2 34| N | KA
trifft trifft eher trifft eher trifft
nicht zu nicht zu zu zu
7.1 - Die Schule bereitet mein Kind angemessen
auf die Fortsetzung seines Bildungsweges oder auf 3% 17% 38% 43%
die Ausiibung seines Berufes vor.
I 32 81% | 77 | 21
2 13 29 33
7.2 - Die Schule hat einen guten Ruf.
1% 6% 45% 48%
T e 34 9% | 83 | 15
1 5
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Ergebnisse der Fragen mit Einfachauswahl

1 - Schulstufe

1 Mein Sohn/meine  100% 111
Tochter besucht die
Mittelschule.

Nennungen (N) 111
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Detailergebnisse der Unterrichtsbeobachtungen

Detailergebnisse der Unterrichtsbeobachtungen

Grundschule

Grundschule

1 = trifft nicht zu 2 = trifft eher nicht zu 3= trifft eher zu 4 = trifft voll zu nb = nicht beobachtbar Haufigkeiten
Bereich Item

1/ 2| 3| 4|nb
Nutzung der Zeit fir den Unterricht (PlUnktlichkeit, kein Leerlauf, Material liegt bereit, ...) 0O 1| 6| 18| ©
s @ | Uberblick iiber die Aktivititen der Lernenden 0| 0| 7| 18] O
§ E Gute Vorbereitung der jeweiligen Arbeitsphasen 0o 2| 8| 15| O
¥ 2 |Storungsfreier Unterricht bzw. angemessener und effektiver Umgang mit vorkommenden Stérungen 0o 3| 5| 17| O
0| 6|26| 68| O
8 Wertschatzender und respektvoller Umgangston zwischen Lehrperson und Lernenden 0 0| 2| 23] O
§ Entspannte, angstfreie Atmosphare 0| 0| 4| 21| O
é g Positive Fehlerkultur (keine Beschdmung, Fehler als Lernchance, Lernende diirfen nachfragen, ...) 0| 0| 4| 21| O

5 £ | Angemessenheit des Unterrichtstempos (ausreichende Wartezeit nach Fragen, Geduld bei Langsamkeit, keine Hektik, keine Leerl4ufe,
T 1. o/l 2| s| 18| o0
3 o] 2[15] 83] o
Verknipfungen mit Inhalten anderer Facher 2| 0] 5 41 14
ts::f Anknipfung an die Lebenswelt der Lernenden (Erfahrungshorizont, ...) 0| 2|10| 12| 1
ko Abwechslungsreiche Aufgaben (nicht monoton, nicht repetitiv, kognitiv aktivierend, ...) 3] 1| 4| 17| O
-E Aktivierung der Lernenden zum Denken durch AnstéRe und Fragen (Regulation der Motivation, Neugier wecken, ...) 1| 1| 6| 15| 2
§ Anregung der Aufmerksamkeit der Lernenden durch Materialien, Medien und Visualisierungen (Bilder, Tafelanschriebe, Film, ...) 0| 5| 4| 15| 1
6| 9| 29| 63| 18
Ausdriickliche Thematisierung der Unterrichtsthemen bzw. Lernziele o| 4, 7| 5| 9
Inhaltlich schliissiger Unterrichtsverlauf (sachlogisch, roter Faden, ...) 0| 2| 4| 19| O
- Angemessene und verstandliche Erklarungen 0| 0| 9| 16| O
E’ Bekanntheit von geltenden Regeln und Ablaufen 0| 0| 5| 20| O
‘_3 Herstellung eines Zusammenhangs mit bisher Gelerntem, Anknipfung an Vorwissen 0| 1| 5| 16| 3
Klares, fiir die Lernenden nachvollziehbares Losen von Aufgaben durch die Lehrperson vor der Lerngruppe o| 1| 4| 11| 9
Gute Verstehbarkeit der LehrerdufSerungen im Raum 0| 0| 1| 24| ©
0| 8| 35|111| 21
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Grundschule

" Ausgewogener Einbezug aller Lernenden ins Unterrichtsgeschehen O 1| 4| 20| O
_ S [Hilfestellungen fir die Lernenden in indirekter Form (durch Beispiele, Gegenfragen, Hinweise, ...) o 0| 7| 14| 4
§ -?, Aufgreifen und Einbauen von Beitragen der Lernenden in den weiteren Unterricht o 1| 7 8| 9
é _§ Differenzierte Riickmeldungen an die Lernenden o 2| 7| 14| 2
5 | Gelegenheit und Zeit fiir die Lernenden, eigene Antworten zu finden (Zeit zum Uberlegen, Partneraustauschphase, ...) o 2| 7| 13| 3
' 0| 6| 32] 69] 18
c Aktive Mitarbeit im Unterricht durch die Lernenden (aktive Teilnahme, durch Einbringen von Meinungen / Vorschldgen, Stellen von
QE) Fragen, ...) 0| 2| 4| 18| 1
3 Angebote fiir selbstreguliertes und selbststandiges Lernen o 2| 4| 9|10
§ Er6ffnung von Freirdumen (keine Fixierung auf richtige Antwort, alternative Losungswege, ...) 1| 2| 6| 10| 6
k] Aufgaben, die problemlésendes und entdeckendes Lernen fordern o 3| 9 3| 10
< 1| 9| 23| 40| 27
c Sicherung des Gelernten durch Uben 0| 3] 3| 15| 4
2 Aufgabenstellungen, die eine Anwendung des Gelernten in neuen Fragestellungen erfordern 0| 2| 5| 10| 8
= o] 5| 8| 25|12
:E Bericksichtigung der unterschiedlichen Lernvoraussetzungen (Schwéachen, Begabungen, Lerntypen, ..) innerhalb der Klasse
'g ... durch das Arbeiten auf verschiedenen Niveaustufen 3] 3] 1 7| 11
Y ... durch differenziertes Lern- und Arbeitsmaterial bzw. Einsatz von Hilfsmitteln 4| 1| 2| 3|15
% ... durch zielgerichteten Einsatz der personellen Ressourcen in der Begleitung der heterogenen Lerngruppe o 1| 1 3| 20
T 7! 5| 4| 13| 46
s S & |Einsatz von Unterrichtsmethoden, die dem Fach, der Lerngruppe und den Lernzielen angemessen sind 0| 3| 7| 15| 0
= E g Einsatz von Sozialformen (Einzel-, Partner-, Gruppenarbeit), die dem Fach, der Lerngruppe und den Lernzielen angemessen sind 0| 2| 7| 15| 1
'S % 5 |Ausgewogenheit der Sprechzeit zwischen Lehrperson und Lernenden (in Bezug auf das Unterrichtsgesprach mit der gesamtenKlasse)| 0] 5| 11 8] 1
=23 0| 10| 25| 38| 2
Uberpriifung des Lernerfolgs wihrend oder am Ende einer Unterrichtsphase (z. B. Kontrollfragen, Verstiandnischecks, Prisentation
g,n S der Arbeitsergebnisse, ...) 0| 4| 9| 10| 2
S ::c§ Einsatz von Feedbackmethoden zum Unterricht o] 1| 2 3] 19
= ®& |Unterstiitzung bei der Reflexion des eigenen Lernprozesses / der eigenen Lernstrategien 0| 0| 2 1| 22
25 Unterstilitzung der Lernenden bei Selbstbeurteilung und Selbsteinschatzung (beziglich Lernerfolg) 0| 0| 5| 0|20
0| 5| 18| 14| 63
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Detailergebnisse der Unterrichtsbeobachtungen

Mittelschule

Mittelschule
1 = trifft nicht zu 2 = trifft eher nicht zu 3= trifft eher zu 4 = trifft voll zu ab = nicht beobachtbar Haufigkeiten
Bereich Item

1/ 2| 3| 4|nb
Nutzung der Zeit fir den Unterricht (PlUnktlichkeit, kein Leerlauf, Material liegt bereit, ...) 1] 1| 1| 3| ©
g @ | Jberblick tiber die Aktivitdten der Lernenden 1/ 1| 0| 4| O
Q _g Gute Vorbereitung der jeweiligen Arbeitsphasen ol 1| 2| 3] 0
¥ & | Stérungsfreier Unterricht bzw. angemessener und effektiver Umgang mit vorkommenden Stérungen 0| 2| 0| 4] 0
2| 5| 3|14 O
b Wertschatzender und respektvoller Umgangston zwischen Lehrperson und Lernenden ol 1| 1| 4| 0O
fa Entspannte, angstfreie Atmosphare 0| 1| o 5| 0
E g Positive Fehlerkultur (keine Beschdmung, Fehler als Lernchance, Lernende diirfen nachfragen, ...) 0| 0| 1| 5| O

5 £ | Angemessenheit des Unterrichtstempos (ausreichende Wartezeit nach Fragen, Geduld bei Langsamkeit, keine Hektik, keine Leerl4ufe,
T . ol ol 2| 4| o
3 o] 2] 4[18] o
Verknipfungen mit Inhalten anderer Facher ol 0| O] 1| 5
%D Anknipfung an die Lebenswelt der Lernenden (Erfahrungshorizont, ...) of o] 1| 2| 3
b Abwechslungsreiche Aufgaben (nicht monoton, nicht repetitiv, kognitiv aktivierend, ...) o 1| 3 2| O
2 Aktivierung der Lernenden zum Denken durch AnstéRe und Fragen (Regulation der Motivation, Neugier wecken, ...) o 1| 1| 3| 1
§° Anregung der Aufmerksamkeit der Lernenden durch Materialien, Medien und Visualisierungen (Bilder, Tafelanschriebe, Film, ...) o 1| 1f 4| O
0| 3| 6|12 9
Ausdriickliche Thematisierung der Unterrichtsthemen bzw. Lernziele o 1| 1f 4| O
Inhaltlich schliissiger Unterrichtsverlauf (sachlogisch, roter Faden, ...) o 0| 2 4| O
- Angemessene und verstandliche Erklarungen o 0| 1f 5| 0O
E’ Bekanntheit von geltenden Regeln und Abldufen 0| 1| of 5| 0
é Herstellung eines Zusammenhangs mit bisher Gelerntem, Anknipfung an Vorwissen o 0| 1f 5| 0O
Klares, fiir die Lernenden nachvollziehbares Losen von Aufgaben durch die Lehrperson vor der Lerngruppe 0o 0| 1f 5| 0O
Gute Verstehbarkeit der LehrerdauRerungen im Raum o 0| 2 4| O
0| 2| 8/32| 0
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Detailergebnisse der Unterrichtsbeobachtungen Mittelschule
Ausgewogener Einbezug aller Lernenden ins Unterrichtsgeschehen o 0| 4 2| O
\ %D Hilfestellungen fiir die Lernenden in indirekter Form (durch Beispiele, Gegenfragen, Hinweise, ...) 0| 0| 2 4| O
g @ | Aufgreifen und Einbauen von Beitrdgen der Lernenden in den weiteren Unterricht o 0| 4 2| O
S %':; Differenzierte Riickmeldungen an die Lernenden 0| 0| 2| 4] O
@ 'S | Gelegenheit und Zeit fiir die Lernenden, eigene Antworten zu finden (Zeit zum Uberlegen, Partneraustauschphase, ...) 0| 0| 0] 5| 1
0| 01217 1
c Aktive Mitarbeit im Unterricht durch die Lernenden (aktive Teilnahme, durch Einbringen von Meinungen / Vorschldgen, Stellen von
QE) Fragen, ...) ol 0o 3| 3| O
3 Angebote fiir selbstreguliertes und selbststandiges Lernen o 0| 2| 2| 2
§ Er6ffnung von Freirdumen (keine Fixierung auf richtige Antwort, alternative Losungswege, ...) o 2| o] 1| 3
k] Aufgaben, die problemlésendes und entdeckendes Lernen fordern o o] 1f 1| 4
< o] 2] 6] 7] 9
c Sicherung des Gelernten durch Uben 0/ 0| 1) 5] 0
2 Aufgabenstellungen, die eine Anwendung des Gelernten in neuen Fragestellungen erfordern of o| 3| 1| 2
= o] o] 4| 6| 2
:E Bericksichtigung der unterschiedlichen Lernvoraussetzungen (Schwéachen, Begabungen, Lerntypen, ..) innerhalb der Klasse
'g ... durch das Arbeiten auf verschiedenen Niveaustufen o o 2 1| 3
Y ... durch differenziertes Lern- und Arbeitsmaterial bzw. Einsatz von Hilfsmitteln 0| 0] 1| 1| 4
E ... durch zielgerichteten Einsatz der personellen Ressourcen in der Begleitung der heterogenen Lerngruppe 0| 0| of 2| 4
T o] o] 3] 411
s s $ | Einsatz von Unterrichtsmethoden, die dem Fach, der Lerngruppe und den Lernzielen angemessen sind 0| 0o 3| 3| 0
= E g Einsatz von Sozialformen (Einzel-, Partner-, Gruppenarbeit), die dem Fach, der Lerngruppe und den Lernzielen angemessen sind o 1| 2| 3] O
S % % |Ausgewogenheit der Sprechzeit zwischen Lehrperson und Lernenden (in Bezug auf das Unterrichtsgesprdach mit der gesamtenKlasse)| 0| 1| 4| 1| O
=28 o] 2| 9] 7] o
Uberpriifung des Lernerfolgs wihrend oder am Ende einer Unterrichtsphase (z. B. Kontrollfragen, Verstiandnischecks, Prisentation
g,n S der Arbeitsergebnisse, ...) 0| 0| 1| 5| O
S ::c§ Einsatz von Feedbackmethoden zum Unterricht 0| 0] 0| 1| 5
= ®& |Unterstiitzung bei der Reflexion des eigenen Lernprozesses / der eigenen Lernstrategien o o 3| 2| 1
25 Unterstilitzung der Lernenden bei Selbstbeurteilung und Selbsteinschatzung (beziglich Lernerfolg) o| o 3| 1| 2
of 0| 7| 9| 8
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